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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de cenfro que tiene dos
infencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir
un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben
entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la
normativa vigente.
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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

El Colegio PuUblico Pons Sorolla es el Unico Centro de Educacién Infantil y
Primaria de Lerma. Fue inaugurado en 1980. Estd situado a las afueras del pueblo, en
la calle Camino del Parque n, °2 en la vega del rio Arlanza, a escasos metros del IES
Valle del Arlanza, cerca de la guarderia municipal y del pabellbn municipal de
deportes.

Lerma es una localidad que da servicios publicos y privados a los pueblos de
la zona: centro médico, partido judicial, bancos y cajas, cuartel de la guardia civil,
servicios sociales, agentes forestales, comercio, mercado semanal. La poblaciéon se
dedica fundamentalmente al sector servicios. Se mantienen algunos habitantes
dedicados a agricultura de cereal y vinedo y a la ganaderia. Hay un poligono
industrial que da trabajo en industria alimentaria, textil, canteras, aerogeneradores.
Todos los sectores no se escapan a la crisis econdmica que estamos sufriendo,
habiendo aumentado el paro y la precariedad en el trabajo por la zona.

Nuestro colegio es actualmente de doble linea en todos los niveles salvo 1°y
3° de infantil y 3° de primaria. La tendencia es a quedarse como centro de una sola
linea en los proximos anos. La matricula del curso actual es de 240 alumnos/as,
aungue fluctia constantemente, debido fundamentalmente a la movilidad de la
poblaciéon extranjera (aprox. un 15% del total). El alumnado procede de Lerma vy
localidades cercanas de la comarca. El claustro de profesores es de 25 maestros/as,
con una estabilidad del 60%. Esto hace que la coordinacidén entre los equipos
docentes y la realizacion de actividades significativas y algunos proyectos se puedan
mantener en el fiempo.

Este centro consta de dos edificios: un pequeno edificio de dos plantas en el
que se imparte segundo ciclo de E. Infantil y otro mucho mds grande, de tres plantas,
para Primaria. Entre ellos hay dos patios de unos 1900 m2. cada uno, En los
alrededores del colegio hay un pabelldn polideportivo (600 m2.), un campo de futbol,
2 pistas de paddle, una de tenis, y otras pistas deportivas (1600 m2) que, aunque son
propiedad del ayuntamiento, el centro puede disponer de ellos.

Las aulas son suficientes para la matricula y poblacién de nuestra zona de
influencia. En nuestras instalaciones tenemos espacios disponibles para: bibliotecaq,
laboratorio, aula de musica, aula digital con ordenadores de sobremesa, aula de
inglés, aula de religién, aulas para la Atencidn a la Diversidad (PT, AL, Compensatoria,
Orientador), tutorias, aula de medios audiovisuales, aula de psicomotricidad,
despachos (Direccion, Secretaria y Jefatura de estudios), aseos para el alumnado y
el profesorado en todas las plantas, cocina, comedor... También ofrece los servicios
de madrugadores, comedor y fransporte.

La diversidad de nuestro alumnado es bastante elevada. En general, el
alumnado proviene tanto de familias con recursos como de familias mdas humildes. Es
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significativo el nimero de alumnado extranjero matriculado con cuyas familias, a
veces, es dificil coordinarse por el desconocimiento del sistema, de la lengua o por
otfras razones, asi como la escasa participaciéon en la vida académica de sus hijos/as
o la situacion laboral.

Todos los sectores de nuestra comunidad educativa intervienen y participan
por medio de los distintos érganos de participacion y gobierno: CCP, claustro del
profesorado, consejo escolar, AMPA, reuniones de delegados...

1.2. Justificacion y propdsitos del Plan.

La revision de este Plan durante el curso 23-24 se realiza para solicitar
nuevamente la valoracion de la Certificacion CoDiCe TIC.

La puesta en prdctica de la “competencia digital’ requiere que prestemos
atencidén a numerosos aspectos: pedagdgicos, formativos, organizativos, de gestidon
de recursos... Esto también justifica por si mismo la necesidad de elaborar un plan o
proyecto que, basado en los principios y objetivos preestablecidos en el Proyecto
Educativo del Centro, describa su integracion y desarrollo: “El Plan Digital de Centro”.

El objetivo fundamental de este plan digital es hacer que estas herramientas
digitales formen parte de nuestro trabajo de una forma normalizada. En definitiva,
que se utilicen las TIC en la actividad escolar y educativa y que esto contribuya a su
mejor formacién como alumnado y ciudadanos alcanzando la competencia del
tratamiento de la informacion y digital. Este plan recogerd las lineas de actuacion:
estrategias, adaptaciones, organizacion de recursos, procesos de ensenanza
aprendizaje, infraestructura, seguridad y confianza digital... y el seguimiento y
evaluacién del mismo. Todo ello adaptdndolo a las caracteristicas del alumnado del
CEIP PONS SOROLLA de Lerma.

Este documento supone un compromiso por parte de toda la comunidad
educativa. Cada uno en la medida de sus posibilidades y su nivel actual de
formacioén, pero consideramos muy importante afrontarlo con espiritu de “trabajo en
equipo” y colaboracién.

Es fundamental que la integracién de las TIC en el aula llegue a todo el
alumnado, por lo que tendremos que habilitar los recursos y medios pertinentes para
que los mismos alcancen una competencia digital adecuada a su nivel. Nuestra
obligacién como docentes en educar para el mundo en el que van a vivir nuestros
alumnos y eso implica capacitarles para encontrar informacién, manejarla,
contrastarla, elaborarla y sobre todo ser criticos con los contenidos y las fuentes. En
consecuencia, el proyecto debe ser un instrumento de unidad y autonomia que
adapte sus propuestas educativas a las caracteristicas del contexto de forma
coherente vy, afectard a todos los dmbitos del centro y a toda la comunidad
educativa.
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Ademds, para que se logre su propodsito, su elaboraciéon y puesta en prdactica
debe realizarse sistemdtica y organizada a largo plazo. En cada curso se irdn
concretando los diferentes objetivos y actuaciones relativas al Plan Digital y se
recogerdn en la PGA.

Se han de trazar tres lineas de trabajo que se interrelacionan y que competen:

e Alalumnado, en cuanto al desarrollo de su competencia digital.

e Al profesorado en cuanto a su formacion, utilizaciéon e integracién curricular de
las TIC.

e A las familias a fravés de su participacion, seguimiento e implicaciéon en el
proceso educativo.

El presente Plan ha sido aprobado en el Claustro (09-05-24) y en el Consejo
Escolar (26-06-24), pero estd en continuo proceso de revision y se irdn haciendo los
ajustes necesarios para mejorar y para adaptarnos a los cambios y avances que se
produzcan tanto en nuestra comunidad como en la sociedad en relacién con las TIC.

2. MARCO CONTEXTUAL

O

2.1. Andlisis de la situaciéon del centro:

Se ha realizado, primeramente, a tfravés de una encuesta de autoevaluacion
digital de nuestro Centro: SELFIE (encuesta lanzada en 1° sesidon, del 23 de octubre al
6 de noviembre de 2023, profesorado y alumnado; y en 2° sesidn, del 23 de enero al
2 de febrero de 2024, equipo directivo). Este es el resumen de resultados:
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Posteriormente, analizamos los resultados en relacion a las areas del Plan Digital:

DIMENSION
Dimension
educativa

Dimensién
organizativa

Dimension
tecnologica

AREAS PLAN
DIGITAL

Area 2: Practicas
de ensefianza y
aprendizaje.

SELFIE (Centro - sobre 5)

F. Pedagogia: implementacidn en el aula. 3,93

Se realizan actividades digitales con el alumnado, adaptandolas a
sus necesidades individuales, fomentando la creatividad y la
colaboracién entre ellos.

Area 4: Procesos
de evaluacion.

G. Practicas de evaluacion. 3,45

Se utilizan tecnologias digitales para que el alumnado reflexione
sobre su aprendizaje y se facilita la retroalimentacion adecuada.
H. Competencias digitales del alumnado. 4,17

Ensefiamos al alumnado a actuar de manera responsable, criticay
segura en internet, a comunicarse y crear contenidos digitales.

Area 5:
Contenidos y
curriculos.

E. Pedagogia: apoyos y recursos 4,25

El profesorado busca recursos digitales en internet, utiliza las
tecnologias para la comunicacidn relativa al centro, crea recursos
digitales para reforzar el método de ensefianza y utiliza entornos
virtuales de aprendizaje con el alumnado.

Area 1: Gestion y
organizacion del
centro educativo,
liderazgo.

A. Liderazgo 4,3

Se cuenta con el apoyo del equipo directivo para probar nuevas
formas de ensefianza con tecnologias digitales, involucrando al
profesorado en el desarrollo de la estrategia digital del centro.

Area 3: Desarrollo
profesional.

D. Desarrollo profesional continuo. 4,05

El profesorado tiene acceso a posibilidades de desarrollo
profesional continuo y al intercambio de experiencias dentro del
centro sobre la ensefianza con tecnologias digitales.

Area 6:
Colaboracion,
trabajoenred e
interaccion social.

B. Colaboracion y Redes. 3,8

En el centro se debate sobre las ventajas y desventajas de la
ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales.
Utilizamos tecnologias digitales al colaborar con otras
organizaciones.

Evaluamos nuestros progresos en materia de ensefanza y
aprendizaje de las TIC.

C. Infraestructuras y equipos. 4,0

Area 7: El alumnado puede traer sus propios dispositivos portatiles para

Infraestructuras utilizar en las clases. El centro dispone de dispositivos digitales
para utilizar en la labor docente y para el alumnado.
En nuestro centro tenemos dificultades para acceder a internet.
Cc(7) 4,0 H(1,3) 4,17

Area 8: Seguridad | En nuestro centro existen sistemas de proteccién de datos.

y confianza digital.

El alumno aprende a actuar de manera segura y responsable en
internet.
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También se han utilizado unos cuestionarios digitales, FORMS, de los que
presentamos los resultados: profesorado, alumnado y familias.

FORMS

Docentes El 100% del profesorado dispone de ordenador personal y smartphone.

El 100% dispone de conexioén a internet o datos.

El 88% utiliza su ordenador o smartphone para navegar y buscar informacion.
Para hacer gestiones personales el 84% del profesorado utiliza sus dispositivos.
El 61% del profesorado los usa como entretenimiento.

El 80% desarrolla su actividad docente usando dispositivos digitales (PC, smartphone y
panel Smart...)

En el centro contamos con dispositivos digitales tanto para el profesorado como para
el alumnado (tabletas, ordenadores, minipc's, paneles digitales, impresoras...)

El 59% del profesorado califica de forma negativa la calidad de la red del centro.

El 80% del profesorado del centro conoce y usa plataformas y herramientas digitales
(FORMS, KAHOOT, QUIZIZZ, GENIALLY, CANVA, HERRAMIENTAS 365...)

El 68% del profesorado realiza cursos de formacion digital.
La mayoria del profesorado tiene una competencia digital B1. @
El 70% del profesorado reconoce utilizar las nuevas tecnologias en el aula.
El profesorado conoce los espacios virtuales del centro.

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS.

Las dificultades estan en la mala calidad de la red y la necesidad de actualizary
reponer equipos.

Algunos equipos ya no funcionan lo bien que debieran.
Acceder a los dispositivos con usuario y contrasefa ralentiza el trabajo en el aula.

Realizar las formaciones en el centro.

Alumnado

La totalidad del alumnado dispone de algun tipo de dispositivo digital en casa (portatil
o tableta).

El 100% del alumnado dispone de conexion a internet en casa o datos para navegar.
El 50% del alumnado utiliza contrasefias faciles de recordar.

El 87% utiliza un dispositivo digital para comunicarse con sus amistades.

El 71% del alumnado usa un dispositivo digital para sus ratos de ocio.

El 92% hace uso de internet de forma segura y responsable.

El 65% utiliza un dispositivo digital para trabajar con fines educativos.

El 100% del alumnado dispone de algln dispositivo digital para trabajar en el colegio.

El 70% del alumnado da una valoracién positiva a la red del centro.
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Las herramientas 365, Canva y Paint, son las aplicaciones y herramientas que mas
conoce y usa el alumnado.

El 63% del alumnado recibe formacién para mejorar su competencia digital.
El nivel de competencia del alumnado va de aceptable a satisfactorio.
El 86% del alumnado no trae al centro dispositivos personales.

Los espacios virtuales que mas conoce nuestro alumnado son la web de centro y
Teams.

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS.
El alumnado manifiesta que la red no funciona muy bien.

A parte del alumnado le gustaria trabajar con impresoras 3D y disponer de mas horas
de formacion en competencia digital.

Familias

De las familias que han contestado a la encuesta el 23% son de Infantil y un 77% son
de Primaria.

Practicamente la totalidad de las familias cuenta con algun tipo de dispositivo digital
(ordenador, impresora, smartphone, tableta...) y conexion a Internet en casa.

Uso de los dispositivos:
e 80% navegay busca informacién.
e 84% gestiona asuntos personales. @
e 84% se comunica (correo electrénico, WhatsApp...)
® 65% usa redes sociales.
® 63% hace uso como entretenimiento.
e 67,6% apoya el aprendizaje de sus hijos

e 66% desarrolla su trabajo personal.

La valoracion personal media que se dan las familias como usuarias de tecnologias es
del 68.4%.

El 34% de las familias estaria interesada en recibir formacién sobre uso y
funcionamiento de herramientas y programas para ayudar a sus hijos (TEAMS, Canva,
Control parental, limpieza de dispositivos y seguridad en internet).

El 40% estaria interesada en recibir charlas informativas sobre ciberacoso escolar, el
uso de internet, gestidn de las tecnologias digitales...

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS.

Falta aplicacion de comunicacion familia-escuela.

Una web mucho mas dindmica y con mas contenido.

M3ds formacidn digital desde Infantil.

Hay un pequefio porcentaje de familias que sigue reticente al uso de las tecnologias.

Abrir el centro a otras redes sociales.
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De las respuestas obtenidas en el SELFIE, segun las apreciaciones del propio

informe, se deduce:

que la docencia y el aprendizaje con tecnologias digitales se ven afectados
negativamente sobre todo por: una conexion a internet poco fiable o lenta, la
calidad del equipamiento digital del que se dispone, la falta de tiempo del
profesorado para preparar materiales y actualizarse en el uso de las herramientas
digitales, el sistema de apoyo técnico establecido...

que el uso de las tecnologias digitales para aprendizaje mixto estd
negativamente condicionado por: la baja competencia digital de las familias, la
dificultad de disponer de una conexién estable, nuevamente la falta de tiempo
del profesorado para desarrollar material para este tipo de aprendizaje... Por ofro
lado, cabe resaltar que el Centro tiene experiencia en el uso de entornos de
aprendizaje, el profesorado participa en programas de desarrollo personal y
colabora en el centro con el uso de la tecnologia.

gue el profesorado maneja con bastante seguridad las tecnologias para realizar
sus tareas docentes: preparacion e imparticion de clases, retroalimentacion,
apoyo y comunicacion.

que el profesorado del centro usa las tecnologias en sus clases en un 60% de su
fiempo.

que un 30% del profesorado se anima a usar las tecnologias digitales innovadoras
y éstos animan a la gran mayoria restante a utilizarlas seguidamente.

gue la mayoria de nuestro alumnado tiene acceso a dispositivos digitales fuera
del Centro, pero no abusa del uso de los mismos; que cuando las usa, lo hace
mayoritariomente para el ocio y en menor grado con fines de aprendizaje y para
realizar las tareas escolares.

que cuando nuestro alumnado fiene que redlizar tareas en casa, le han dado la
suficiente informacion de cémo debe usar los dispositivos, es conocedor del uso
de las aplicaciones que necesita y suele pedir ayuda a algun familiar cuando la
necesita o incluso la busca por internet.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Nuestro centro pretende formar a su alumnado de manera integral y por ello

sabemos que las TIC y el conocimiento del manejo de su buen uso inciden cada vez
mds determinante en sus vidas.

Tenemos presente que el uso generalizado de las nuevas tecnologias en

diferentes dmbitos de nuestra vida cotidiana ha provocado cambios. Cambios que
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hacen necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta nueva realidad
siguiendo las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para un
aprendizaje permanente.

Nuestra pretension es utilizar las TIC como herramienta en el proceso de
ensenanza aprendizaje para garantizar una formacién en competencias que permita
a nuestro alumnado seguir aprendiendo toda la vida y utilizar la tecnologia para
favorecer la comunicacion y el infercambio de conocimientos entre los miembros de
la comunidad educativa y el entorno.

Objetivos de dimensiéon educativa.

1. Enriquecer el repositorio de herramientas digitales para dar una mayor respuesta
a la diversidad de nuestro alumnado. (A2)

2. Mejorar los diferentes cuestionarios y formularios de evaluacion del centro. (A4)

3. Enriquecer nuestro repositorio con contenidos para desarrollar la competencia
digital de nuestro alumnado. (A5)

Objetivos de dimensién organizativa:

1. Dinamizary promover el uso de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso 9
de ensenanza-aprendizaje entre todos los miembros de la comunidad educativa.
(AT)

2. Promovery fomentar la formacion del profesorado en competencia digital. (A3)

3. Mantener actualizados los documentos de centro en concordancia con el Plan
digital. (A1)

4. Mantener actualizado el Plan de Acogida Tic revisdndolo anualmente. (A3)

5. Realizar cuestionarios de valoracién a la comunidad educativa para recoger con
ellos la mdxima informacion: jornada contfinua, formacién, talleres,
infraestructuras, necesidades... (Aé)

6. Mantener actualizada la informacion y la documentacién que se recoge en
nuestros entornos digitales (web, blog, OneDrive, Teams). (Aé)

7. Garantizar y facilitar el acceso a todos los miemlbros de la comunidad educativa
a nuestros entornos digitales, plataformas y herramientas utilizadas. (Aé)

8. Gestionar la refirada del material digital obsoleto o deteriorado siguiendo las
indicaciones de la Direccidén Provincial. (A1)

Objetivos de dimensién tecnoldégica:

1. Rentabilizar y optimizar los espacios y el equipamiento digital con el que cuenta
el centro. (A7)

2. Elaborar un documento con los protocolos de actuacion ante las incidencias
mds comunes. (A7)
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3. Mantener una asignacion presupuestaria destinada a la adquisicion de
componentes que no se cubran con las dotaciones de Direccidn Provincial. (A7)

4. Continuar velando por ofrecer los medios tecnoldgicos y un acceso éptimo para
todo el alumnado y profesorado. (A7)

5. Revisar y actualizar la normativa interna establecida en el RRI sobre uso y
seguridad en dispositivos digitales. (A8)

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El tiempo de aplicaciéon y desarrollo de las actuaciones recogidas en este Plan
Digital CoDiCe TIC serd de dos anos, periodo de vigencia de esa certificacion
conseguida por el centro. Pero debemos senalar que durante este periodo este Plan
estard en constante revision y mejora.

Las acciones que se redlizardn se exponen en la siguiente tabla:

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

e “Plan de Acogida TIC": puesta en marcha, revision y
propuestas de mejora.

e Nombramiento del responsable TIC CompDigEdu como 10
dinamizador del Plan.

e Creacion Comision TIC integrada por varios miembros del
claustro.

e Renovacion de la Certificacion CoDiCe Tic del centro cuando
corresponda: autoevaluaciéon del Plan Digital., valoraciones
de la competencia digital (SELFIE y Forms), revision vy
actualizacién de nuestro PD.

e Definicidn de funciones y reparto de tareas de la Comision TIC.

e Planificacion y comienzo de las reuniones de coordinacion. Primer trimestre

e Definicién de objetivos y actuaciones en la PGA para la
implantacién del Plan.

e Temporalizacion del itinerario TIC del Plan de Formacion de
Centro-PFC 21-25.

e Elaboracion de documento de los criterios internos de uso de
dispositivos y aplicaciones.

e Revision del Plan Digital.

e Puesta en marcha protocolos de actuacién en casos de
averias y necesidades de mantenimiento.

e Controly gestion de averias y necesidades de mantenimiento
de lared y de los equipos a través del CAU.

e |Instalacién y control de programas necesarios para el
desarrollo de las actuaciones recogidas en el Plan TIC.

e Actualizacion de inventarios y Stocks.

e Limpieza y revision de equipos.

Transformacién asti"a y Leo'n
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ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Planificaciéon y organizacion del uso y horarios de espacios y
recursos TIC.

Infegracion de las TIC en la actividad diaria del centro.
Revision y  actudlizacion de  documentacion vy
Programaciones diddcticas.

Gestidon de los entornos digitales: web de centro, Aula virtual,
Blog, RRSS...

Actualizacién de recursos bibliograficos ABBIES.

Primer frimestre

Continuacion en la ejecucion de las responsabilidades
asignadas.

Ejecucion de los compromisos de mejora de la PGA.
Ejecucion de los Planes de Mejora, si los hubiese, y sesiones de
formacién del itinerario TIC del PFC (CFIE).

Integracién de las TIC en la actividad diaria del centro.
Revision y  actudlizacién de  documentacion vy
Programaciones diddcticas.

Coordinacion de las actuaciones de revision y evaluacion.
Gestidon de los entornos digitales: web de centro, Aula virtual,
Blog, Redes sociales...

Realizacién de las sesiones de coordinacion planificadas vy
seguimiento del plan: revision de actuaciones llevadas a cabo
y cumplimiento de los plazos.

Organizacién de sesiones informativas: intercambio de
informacioén, recursos y experiencias...

Actualizacion de recursos bibliograficos ABBIES.

Control y gestion de averias y necesidades de mantenimiento
de lared y de los equipos a través del CAU.

Segundo frimestre | \ ™

Finalizacion de las tareas asignadas.

Comprobacion del cumplimiento de los compromisos de
mejora de la PGA.

Finalizacion y memoria del Plan de formacion del itinerario TIC
del PFC (CFIE) desarrollados ese curso.

Recogida de necesidades y peticion de formacion al CFIE
para itinerario TIC del PFC, para el préximo curso.

Evaluacion final, valorando la consecucién del Plan segun los
indicadores de logro, seguimiento y revision si procede, con
las consiguientes modificaciones.

Coordinacion de las actuaciones de revision y evaluacion.
Gestion de los entornos digitales: web de centro, Aula virtual,
Blog, Redes sociales...

Tercer trimestre

Transformacién
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION

e Actualizaciéon de recursos bibliograficos ABBIES.

e Controly gestion de averias y necesidades de mantenimiento
de lared y de los equipos a través del CAU. Tercer trimestre

e Limpiezay organizacion de equipos informdaticos.

e Actuadlizacion de inventarios y Stocks.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizaciéon del Plan.

ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA DIFUSION Y
DINAMIZACION DEL PLAN DIGITAL

e Presentacion y aprobacion en Claustro y Consejo Escolar de

ESTRATEGIAS PARA Cenfro. .
LA DIFUSION DEL e Publicacion en pagina web del centro.

PLAN DIGITAL e Presentacién a través del Plan de Acogida al profesorado
nuevo. 12
PROFESORADO:

e Andlisis y Planificacion.
e Ejecucion y Seguimiento.
e FEvaluacion y Propuestas.

ALUMNADO:

e Informacion sobre el uso y funcionamiento de los recursos
tecnoldgicos que el centro pone a su disposicion.

e Facilitacién de las credenciales de acceso al correo de
educa.jcyl.es y a Microsoft TEAMS.

e Uso de diferentes herramientas que fomenten el desarrollo de su
competencia digital.

e Facilitacién de las claves de los libros digitales.

e Informacién sobre las plataformas digitales del centro (blog,
pdgina web...)

e Comunicaciéon sobre la puesta en marcha de una radio escolar
en el centro.

PROCESOS PARA
LA DINAMIZACION
DEL PLAN DIGITAL

FAMILIAS:

e Informacién sobre el acceso a todos nuestros planes en la
reunién general anual.

e Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajardn a lo
largo del curso para el desarrollo de la competencia digital.
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ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA DIFUSION Y
DINAMIZACION DEL PLAN DIGITAL

e Formacion y asesoramiento en competencia digital, confianza,
riesgos, seguridad...

e Incorporacién de una sesidon de formacién y uso de dispositivos
digitales, como parte de la integraciéon de las TIC en el
aprendizaje.

e Participacion del Claustro en SELFIE, Forms...

e Comunicaciones internas de toda la Comunidad educativa
FOMENTAR por medio del correo electrénico corporativo, el correo

PARTICIPACION E personal de las familias, Teams, WhatsApp...

IMPLICACION e Participacion de la Comunidad Educativa en las actividades
propuestas por la JCyL (Dia de Internet Seguro, Plan de
Seguridad y Confianza Digital, ...)

e Asistencia a charlas o coloquios de las actividades formativas
que se desarrollan en el Centro, explicaciéon del
funcionamiento de dispositivos, de aplicaciones...

13

3. LINEAS DE ACTUACION

La organizacion y gestion del Plan Digital es asumida por los miembros de Ia
comision TIC que estd integrada por un miembro del equipo directivo, la responsable
CompDigEdu y la coordinadora de formacion.

El desarrollo y puesta en marcha de dicho plan se llevard a cabo por todo el
profesorado del centro.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
responsable de medios informdaticos...

FUNCIONES TAREAS RESPONSABLE
Revision de los diferentes

Elaborar el nuevo Plan Digital

CoDiCe Tic para su valoracion. opor’rqdos delnuevo PD y Comision Tic
cumplimentarlo.
Difundir y revisar el Plan Digital de Aprobacion en C_Igus’rro, Consejo Cqmmop Tlc.y
centro. TEscolor. Publicacion en Web y Equipo Directivo
eams.

Definir y planificar las tareas y
actuaciones a realizar Reuniones de coordinacion. Comision Tic
anualmente del Plan TIC.
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FUNCIONES

TAREAS

RESPONSABLE

Organizar y gestionar los medios,
recursos y espacios TIC del
centro. Establecer protocolos de
funcionamiento, uso y
mantenimiento y velar por su
cumplimiento.

Asignacion de equipos y
dispositivos al profesorado y al
alumnado. Plan de Acogida TIC
del profesorado, alumnado y
familias. Actualizacion del
inventario TIC. Instrucciones y
normativa de uso y
funcionamiento.

Comision Tic

Analizar y detectar las
necesidades del profesorado y
del cenfro relacionadas con las
TIC.

Registro de necesidades que
comunica el profesorado a la
Comision TIC, que son recogidas
en la Memoria.

Comision Tic y
claustro

Realizar propuestas formativas
conrelacion alas TIC
atendiendo a las necesidades
del profesorado y de centro
detectadas.

Encuesta de valoracién y
propuestas de formacién para el
curso siguiente. Colaboraciéon
con CFIE en la elaboracién de
itfinerarios formativos.

Comision Tic

Establecer y repartir las
funciones, responsabilidades y
tareas TIC de cada miembro del
claustro.

Instrucciones a principio y fin de
Curso.

Comision Tic

Plantear iniciativas para
dinamizar y motivar la
participaciéon activa del
profesorado en relacion al uso
de las TIC.

Propuesta de actividades del
Plan de Apoyo TIC y ofras que
puedan surgir.

Comision Tic

Ofrecer ayuda y asesoramiento
al profesorado que lo necesite
ante las dudas o dificultades que
le pudieran surgir relacionadas
con el uso y la préctica de las
TIC.

Atencion individualizada a
cualquier miembro de la
Comunidad educativa que lo
requiera o solicite.

Comisidn Tic

Gestionar y establecer
mecanismos de control y
mantenimiento para dar solucién
a las incidencias que se puedan
originaren el uso y
funcionamiento de los recursos
TIC del centro.

Supervision de los equipos.
Comunicaciéon de la incidencia a
la Comisidon TIC o directamente a
la directora si son incidencias que
afecten a la seguridad, quien
procederd segun indicaciones de
la Administracion.

Intentar solventar las incidencias
técnicas minimas (cable
estropeado, equipo
desenchufado...). En caso de no
poder, llamar al CAU y seguir sus
indicaciones.

Responsable TIC
CompDigEdu
Comision Tic

Equipo directivo
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FUNCIONES

TAREAS

RESPONSABLE

Administrar y dinamizar los
diferentes entornos digitales:
web, blog, aula virtual, redes
sociales... (e].: secciones
institucionales de la pagina web
del colegio para informar a las
familias de circulares, becas y
ayudas, agenda de actividades,
sugerencias,).

Revisidn y actualizaciéon de la
informaciéon publicada en
nuestros espacios virtuales.

Comision Tic

Coordinar la mejora de la

Revision y actualizaciéon de la

L Programacion vertical TIC vy los Responsable TIC
Competencia Digital en el . .
recursos y herramientas que se CompDigEdu
centro. .
utilizan.
Colaborar con las mentoras Responsable TIC

digitales asignadas a nuestro
Centro.

Reuniones y asesoramiento.

CompDigEdu y
Equipo Directivo

Coordinar las acciones que se

Distribucidn de tareas a los

lleven a cabo de cara ala - . Responsable TIC
- - distintos miembros de la .
elaboracion y/o revision del Plan . CompDigEdu
. Comision.
Digital del centro.
Asesoramiento sobre materiales
curriculares en soportes Responsable TIC
Asesorar al profesorado. . ) . ., .
multimedia, uso y aplicacion en CompDigEdu

el aula.

Dar a conocer en el Plan de
Acogida los diferentes planes del
centro, entre ellos el Plan de
Acogida TIC.

Puesta en conocimiento al nuevo
profesorado de los espacios
donde pueden encontrar los
distinfos documentos del centro.

Responsables de
cada comisién y
Plan.

Poner en marcha la Radio
escolar en nuestro Centro.

Formacién del profesorado
(Propuestas de aprendizaje a
través de la Radio escolar).
Propuesta y organizacién de
diferentes actividades: nombre,
logo, podcast...

Comision radio y
TIC

Asesorar al profesorado en el uso
de la robdtica en el proceso de
aprendizaje de nuestro
alumnado.

Asesoramiento y prdactica con los
distinfos materiales de robdtica
(Spike y mTiny de LEGO) para su
puesta en marcha y aplicacién
en el aula.

Coordinadora
Robdtica
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FUNCIONES TAREAS RESPONSABLE

Organizacion, gestion
administrativa, gestion de
recursos y liderazgo y
dinamizacion pedagdgica,
desde un enfoque colaborativo,
buscando el equilibrio entre
tareas administrativas y
pedagdgicas.

Conjugar la responsabilidad
institucional en la gestiéon del
centro.

Equipo directivo

Ejercer la direccion pedagdgica,
promover la innovacion
educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines
del proyecto educativo del
centro.

Promover experimentaciones,
innovaciones pedagdgicas,
programas educativos, planes
de frabagjo, formas de

Reuniones informativas,
propuestas de innovacion Equipo directivo
educativa al claustro.

organizacion, normas de Informaciones y propuestas . . .

. ) LT L. . Equipo directivo
convivencia, ampliaciéon del pedagdgicas innovadoras.
calendario escolar o del horario 16

lectivo de dreas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el
articulo 120.4.

Fomentar la cualificaciéon y
formacién del equipo docente,
asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion
educativa en el centro.

Propuestas de itinerarios de

L Equipo directivo
formacion innovadores. auip

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes
institucionales.

Los documentos y planes institucionales del Centro reflejan la implementacion
de las TIC que se ha venido haciendo:

DOCUMENTO REFERENCIA (apartados)
Proyecto Educativo de Centro Acceso web a los proyectos que
(PEC) conforman el PEC.
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DOCUMENTO REFERENCIA (apartados)

- Objetivos de etapa.

- Competencias clave y descriptores
operativos.

- Actuaciones generales sobre organizacion
y funcionamiento de centro y contribucion
al logro de objetivos y competencias clave.

- Actividades complementarias y
extraescolares.

- Desarrollo de los contenidos transversales.

- Contenidos transversales.

- Metodologias diddcticas propia del centro.

- Materiales y recursos de desarrollo
curricular.

- Evaluacién de los aprendizajes.

- Evaluacién de la ensenanza y la practica
docente.

- 3Cudndo evaluare Momentos en los que se
realizard la evaluacion.

- Anexoll, Il IV, V, VI, VIl y IX

Propuesta Curricular
(PC)

17

- Concrecién de los objetivos generales para
el curso.

- Organizacion del tiempo.

- Programacién de las actividades docentes.

- Programacién de las actividades docentes
del equipo de apoyo a la atencién a la

Programacion Anual de Centro diversidad.

(PGA) - Programacién de las actividades de

orientacion y accion tutorial.

- Programacién de espacios de uso comun.

- Estrategias para realizar el seguimiento y
evaluacion.

- Actividades extraescolares.

- Materiales y recursos de desarrollo curricular

(apartado g)

Programaciones didacticas - Concrecion de planes, programas y

proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo del drea. (apartado h)

- Titulo II: Estructura organizativa del centro.
Reglamento de Régimen Interior Titulo lll: Los profesores.

(RRI) - Titulo VII: Normas de utilizacion de los
espacios y materiales comunes.
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DOCUMENTO REFERENCIA (apartados)

Plan de Convivencia - Plan de actividades previstas.

- Presentacion vy justificacion del proyecto
(2.2. Modelo de Centro que se pretende).

- El centro (3.2. Caracteristicas de la
Comunidad Educativa).

- Obijetivos de actuacion.

- Recursos y actuaciones para el logro de los
objetivos.

- Seguimiento y evaluacion del proyecto:
indicadores de logro.

- Anexos

Proyecto de Direccion

- Objetivos generales y procesos

Plan de Accién Tutorial metodoldgicos respeto al alumnado, a las
(PAT) familias y al profesorado.

- Integracién y participacion.

- Justificaciéon del Plan. 18

- Medidas generales u ordinarias de
atencion a la diversidad.
Criterios y procedimientos para la
deteccidén y valoracion de las necesidades
especificas de apoyo educativo del
alumnado.

- Recursos necesarios.

Plan de Atencidn a la Diversidad

- Plan de Acogida TIC de la comunidad
Plan de Acogida TIC educativa: profesorado, alumnado y
familias.

3.1.3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidon, organizacion, acciones y evaluacion.

Las TIC se encuentran integradas en diferentes procesos administrativos y
educativos del centro.

ACCION HERRAMIENTA ENCARGADO
Gestion de cuentas. GECE Secretaria
Gestidon de correo. Outlook@educa Equipo directivo

*
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del alumnado.

ACCION HERRAMIENTA ENCARGADO
Alumnado ATDI. Stilus Directora
Escolarizacidon y matriculaciéon

zacion’y cviact Colegios vy Stilus Secretaria

Informacién relativa al dmbito
organizativo del centro:

comedor, transporte,
madrugadores, Releo...

Programa COLEGIOS
Aplicaciéon de
comedores escolares

escolarizacioén, servicio de Outlook@educa EQUIno Directivo
comedor y transporte, P&agina Web auip
madrugadores, Programa
Releo...
Outlook@educa
Gestidn del servicio de Stilus
Hermes

Secretaria

Gestion de incidencias y

19

documentacidn oficial:
D.O.C., P.G.A, Memorias,

Programaciones, Plan Digital...

Memorias-BU
PC/PP-PD Burgos

mantenimiento de ASISTA - CAU Jefatura de estudios
equipamiento TIC.
Informacioén relativa a Hermes

DOC/PGA-BU

Equipo directivo
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3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora:

La propuesta de innovaciéon y mejora que proponemos €s la siguiente:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
ACCION 1: Revision y actualizacion de los documentos de centro en
concordancia con el Plan Digital.

Responsable y
temporalizacion
Revision de cada documento. | Comision TIC y

Actualizacién en concordancia | Equipo Directivo

Medida Estrategia de desarrollo

Revisar los al Plan Digital.
documentos de Aprobacion de los documentos
Centro. que lo precisen.
Difusién y publicacion de Alo largo del curso

documentos actualizados.

3.2. Prdcticas de ensenanza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integraciéon didactica de las TIC.

Las TIC son herramientas que fortalecen la ensenanza y el aprendizaje, asi
como aumentan las oportunidades para acceder al conocimiento, desarrollar
habilidades colaborativas e inculcar valores positivos a los estudiantes. Para ello serd
necesario un proceso de integracion de las mismas tanto a nivel organizativo como
educativo.

20

A nivel organizativo tenemos los diferentes Planes y documentos institucionales
del Centro, todos vinculados al Plan Digital y donde se recogen acuerdos sobre
criterios para la seleccion, elaboracion y uso de las TIC segun constatado en el
apartado 3.1.

Con la LOMLOE, la competencia digital se convierte en un principio
pedagdgico en la educacion bdsica. En ella se establece la necesidad que el
sistema educativo dé respuesta a nuestra realidad social, provocada por los cambios
producidos por el uso generalizado de las tecnologias de informacion vy
comunicacion en multiples aspectos de la vida cotidiana e incluya un enfoque de la
competencia digital mds moderno y amplio, acorde con las recomendaciones
europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.
(Predmbulo LOMLOE pag. 5).

A nivel educativo las TIC estdan integradas en todas las programaciones
didacticas, en mayor o menor medida, en el apartado “Metodologia especifica” o
“Materiales y recursos de desarrollo curricular”, en los que se hace referencia al uso
de recursos y herramientas digitales como estrategias metodoldgicas.
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Algunas de las plataformas y herramientas digitales que se usan en nuestro
centro son:

PLATAFORMAS DIGITALES

HERRAMIENTAS DIGITALES

- SMILE & LEARN EDUCANDY
O = LEEDUCA m TINY
(;,:) <Z( PORTAL DE EDUCACION JCYL BEEBOT online
(D) = VEDOQUE @OUTLOOK.educa.jcyl.es
Q- YOUTUBE
SMILE & LEARN CANVA
VEDOQUE WORDPRESS
COKITOS TEAMS
PORTAL DE EDUCACION JCYL KAHOOT - QUIZIZZ — PLICKERS
CODE.ORG GENIALLY
< EDUCAPLAY MERGE CUBE
5?( EDUBOOK ABIES
= PORTAL REBECA Ministerio Cultura LIVEWORKSHEETS
& BOOKCREATOR WORDWALL - FLIPPITY
CZ) SPREAKER STUDIO 99MATH
O DIDACTALIA CLASSDOJO
S SPOTIFY H5P
8 OFFICE 365 (Word, PPT, Sway, Forms...) EDUCANDY
t ONEDRIVE NOTE FLIGHT
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Los medios digitales se emplean en distintos entornos didacticos, como son:

Presentacién de los contenidos y explicaciones (libros digitales, videos, webs...).

BUsqueda de informacion.

Repaso de contenidos trabajados en el aula y evaluaciéon de los mismos.

Organizacion de la informacion.

Apoyo en la realizacion de actividades.
Comunicacién entre profesorado y alumnado.
Creacion de contenidos

Asignaciéon y entrega de tareas.

Metodologias activas: Gamificacion, trabajo cooperativo, autorregulacion...

Fomento de la seguridad y responsabilidad digital.

Y DEPORTES

Financiado por o
la Unién Europea ;ﬁ{# DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
=209

NextGenerationEU

Plan de
Recuperacioén,
Transformacién

‘ y Resiliencia

@

21

astillay Leon

onsejeria de Educacion




Gracias a la ensenanza mixta se fomenta el intercambio de experiencias y
opiniones, se frabaja desde diferentes espacios, con agrupamientos variados y con
diferentes dispositivos. Las diferentes plataformas y herramientas digitales nos
permiten poder combinar entre formacioén presencial en el centro y complementarla
con una formacion a distancia desde casa.

Cada curso dispone de su propio equipo en Teams vy, es en dicha plataforma,
en la que se comparten videos, actividades interactivas, enlaces... que refuerzan los
aprendizajes que se llevan a cabo en el centro y también desde casa. Por otra parte,
gracias a las Herramientas de Microsoft 365 se realizan trabajos cooperativos en lineaq,
cuestionarios sobre contenidos trabajados (Forms), presentaciones de temas variados
(Sway)...

Todas estas plataformas y herramientas permiten y facilitan medidas de
atencién a la diversidad, inclusién, equidad e internacionalizacion.

Brindan a todo el alumnado el acceso al aprendizaje teniendo en cuenta sus
propias capacidades y limitaciones, sus aptitudes, sus dificultades...y ayuda a la
infegracion de todo el alumnado en el grupo clase.

En nuestro centro, siempre que la ocasion se presenta y el tiempo vy tfrabajo lo 2
permiten, se proponen actividades con alumnado de otros centros, (comunicacion,
trabajos conjuntos), incluso del extranjero (desde el drea de inglés); se participa en
proyectos a nivel nacional (Piefcitos), con la Universidad de Burgos-UBU (sabados de
ciencias), ...

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y diddcticos para la integraciéon de las
tecnologias en el aula.

Las TIC facilitan la emisidon, el acceso y el fratamiento de la informacién de
manera innovadora. Asi, su infegracion impacta los procesos de ensenanza
aprendizaje con entornos mucho mds efectivos. Nos sirven como apoyo en nuestra
labor docente y mejoran la calidad del aprendizaje de los estudiantes. Por eso la
integracion de las TIC se realiza en todos los niveles educativos del Centro, siguiendo
una linea metodoldgica para adquirir de la competencia digital de forma progresiva.

En nuestro centro la integracién de las TIC al terreno educativo se realiza de
fres maneras:

¢ Como objeto de aprendizaje, formando adecuadamente al alumnado en el uso
responsable y seguro de las diferentes herramientas con sesiones de formacion y
apoyo digital semanales y siguiendo los contenidos TIC establecidos por niveles
educativos.
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¢ Como entorno de aprendizaje, realizando actividades en las que utilizamos las
TIC, tanto de forma individual como en grupos y ofreciendo alternativas de
aprendizaje a fravés de diferentes y variadas herramientas digitales: Robdtica,
programacion, Radio, Office 365, entorno de la Junta de Castilla y Ledn, Teams... Las
tecnologias son una herramienta excelente para la formacidon online, el
autoaprendizaje y como complemento a la ensenanza presencial.

e Como medio de acceso al aprendizaje, utilizando de forma regular y con
seguridad todas estas herramientas y plataformas en el proceso de ensenanza-
aprendizaje de todas las dreas.

A confinuacion, mostramos una tabla para que el profesorado autoevalle su
actividad docente y asi poder extraer informacién de cara a la Memoria de Centro.
Tabla de autoevaluacion

CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS EVALUACION

Adquisicion y desarrollo del uso auténomo, por parte del O|1]12(3|4
alumnado, de los medios y recursos digitales con los que
cuenta el centro. (Mejora de la competencia digital)

23

Diseno de actividades que incluyan el uso de las TIC en las
. 2 O|1]12(3|4
Programaciones Diddcticas y que favorezcan un desarrollo de
las dreas del curriculo, individual o colectivo y, que tengan en
cuenta los niveles y ritmos de aprendizaje.
G . . O|1]12(3|4
Utilizacion de recursos y contenidos en red con seguridad y
respetando la proteccién de datos.
O|1]12(3|4

Oferta de materiales diddcticos variados con contenido
significativo.

Promocidén del pensamiento creativo, critico y computacional [ O [ 1 |2 | 3 | 4
del alumnado frente a la informacién obtenida a fravés de los
medios TIC.

Fomento de metodologias activas.

Uso de los equipos en Teams para la dinamizacién delfrabajo |0 | 1 |2 | 3 | 4
entre el alumnado y el profesorado de cada grupo clase o
nivel.
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El uso y la integracién de las tecnologias digitales supone cambios
metodoldgicos que conllevan a tener en cuenta los espacios, los tiempos o los
recursos utilizados.

En nuestro Centro se utilizan las TIC para trabajar en todas las materias.

Complementariamente, también se utilizan las TIC en casa para el aprendizaje:
reforzar y ampliar contenidos; compartir frabajos e informacién; envio y entrega de
tareas; como medio de comunicacion con el alumnado y familias...

En estos Ultimos cursos se ha unificado el uso de las Herramientas Microsoft 365
y Teams como nuestro entorno virtual de aprendizaje (EVA) fundamental.

En nuestro centro los cursos de Educacién Primaria tienen asignada una sesiéon
semanal de apoyo en la formacién digital.

Los criterios para la seleccion de recursos digitales y contenidos en red
dependerdn de:

— Los objetivos y contenidos que se pretenden lograr.
- Lafacilidad y seguridad de acceso a la informacion.
— Lo funcionalidad.

- La motivacion.

24

— Las caracteristicas del alumnado que o usa.

- Las estrategias didacticas que se puedan disenar.

- La creacién de contenidos que permita crear.

— La adecuacién a nuestro plan docente.

— Elrespeto que cumplan las normativas de derecho de autor.

—  Elalumnado comprende su utilidad para la adquisicidon de aprendizajes.

La ensenanza basada en metodologias activas es una enseinanza centrada
en el estudiante. Dota al estudiante de participacion y una mayor implicacion en el
proceso de aprendizaje. En nuestro centro, algunas de las metodologias activas que
uUsamos y que, en ocasiones, conllevan la integracion de las TIC, son:

e  Gamificacion en el 3¢ ciclo de Primaria (ej.: “Harry Potter” y Mario Bross”).
e ABPylLeeduca en Educacion Infantil

e ABN eninfantil y 1er ciclo de Primaria.

e Autorregulacion de 4° a 6° de Primaria.

e Robdtica en todo el centro.

e Aprendizaje cooperativo en todo el centro
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Hay aprendizajes que requieren creatividad, pensamiento critico y, cada vez
mds, pensamiento computacional (Bers, 2022). Hoy en dia, la programaciéon se
considera una nueva alfabetizacion, fundamental para satisfacer las demandas de
una sociedad cada vez mds digital, en constante cambio y adaptacion.

En nuestro Cenfro estamos iniciando el uso de la programacion como
estrategia de ensefanza a través de la “Robética’. La programacion y el uso de
robots ofrecen numerosas posibilidades diddcticas en el proceso de ensenanza-
aprendizaje que permiten trabajar habilidades asociadas al pensamiento
computacional, como la resolucidon de problemas o el razonamiento ldgico.
Aprender a programar incluye habilidades fransversales, con el interés de formar
ciudadanos activos, con espiritu critico, creativo y autonomia.

La radio en la escuela también contribuye al desarrollo de habilidades
comunicativas y tecnoldgicas. Este curso la radio escolar llega a nuestro centro como
herramienta educativa y como espacio de participacion comun que contribuird al
desarrollo de habilidades comunicativas, creativas, colaborativas y criticas, ademads
de digitales.

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
25

Las TIC son herramientas versdtiles, caracterizadas por su funcionalidad, que
nos ayudan a entender la realidad educativa y la atencion a la diversidad de una
nueva forma. Aportan al profesorado y a los orientadores/as, un amplio abanico de
recursos para trabajar en el aula, e incluso recursos interactivos para recomendarle
a la familia, si disponen de tiempo libre, pero siempre para practicar de un modo
ameno y no forzado. En suma, la tecnologia puede facilitar la coordinacion entre la
familia y la escuela.

Para el alumnado con necesidades especificas de aprendizaje o necesidades
sociales, las medidas de atencion a la diversidad son variadas y aparecen en las
programaciones diddcticas y también se incluyen en el Plan de Atencién a la
Diversidad, como se refleja en el apartado anterior. Ademdas, en nuestro Cenfro a
través de los grupos creados en Teams, el profesorado puede llevar a cabo todo tipo
de actividades con el alumnado que presenta necesidades especificas.

En el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) las TIC estdn plenamente
intfegradas. Para consulta y sugerencia de herramientas y aplicaciones utilizamos “La
rueda DUA”

Como criterios para la inclusion real en el aula se establecen los siguientes:

- Los alumnos con necesidades deben contar con la adaptacidn de las
herramientas fisicas o el hardware adecuado a sus necesidades individuales.
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- Los docentes deben disenar los elementos del curriculo de forma mds concisa, real
y funcional, y seleccionar todos los recursos que permitan que la comunidad
educativa, especialmente los alumnos con necesidades puedan usar esas
herramientas.

- Cuando el alumno presente dificultades en el uso de herramientas digitales, se le
facilitard el acceso al ordenador y a las herramientas disponibles para entrenarse
en el uso de estas.

- Para poder elegir los mejores contenidos y actividades para el alumnado, se
deben priorizar los objetivos que se deseen desarrollar y buscar el recurso que mds
se gjuste a estas necesidades.

- Las herramientas digitales seleccionadas deben ser claras y lineales en cuanto a
dificultad, deben contener un lenguaje adecuado al NCC del alumno, deben
utilizarse en diferentes formatos (audio, video, lectura, ...) y deben ser motivadoras.

Todas estas herramientas permiten ayudar a dar respuesta a los diferentes
ritmos de aprendizaje en el aula ordinaria y, en momentos puntuales, en las aulas
especificas de apoyo educativo.

Otras formas de frabajar la diversidad con ayuda de las TIC: 26

- El frabagjo por estaciones de aprendizaje, en las aulas ordinarias, que hemos
iniciado este curso 23-24.

- Los rincones digitales que tienen en las propias aulas de PT, AL y Compensatoria
como un elemento mds de la clase y un apoyo para la atencién a la diversidad
del aula.

En las siguientes tablas se muestran las plataformas, herramientas y recursos
materiales digitales que se usan en las aulas especificas de atencion a la diversidad
de nuestro centro:

PEDAGOGIA TERAPEUTICA
WEBS, PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS
e RECURSOS MATERIALES
- CANVA - GENIALLY
- KAHOOT - WORDWALL - Ordenador or’ré’ril
- FREEPIK - LIVEWORKSHEETS P '

- Tabletas.

- Panel digital SMART

- Spike essentials, MTiny, Beebot
- Libros de texto digitales

- orientacionandujar.es

- Elsonido de la hierba al crecer.
- Aula PT

- Siembra estrellas

- La psico-goloteca.
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https://www.orientacionandujar.es/
https://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com/
https://www.aulapt.org/
http://siembraestrellas.blogspot.com/
http://lapsico-goloteca.blogspot.com/

AUDICION Y LENGUAJE
WEBS, PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS

DIGITALES RECURSOS MATERIALES
- CLASSDOJO - KDENLIVE %rsli?gsdorpor’rohl
- GENIALLY - CANVA ]
- BOOKCREATOR -

EDUCACION COMPENSATORIA
WEBS, PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS

DIGITALES RECURSOS MATERIALES
- https://www.mundoprimaria.com
- https://www.cristic.com - Ordenador portdfil.

- https://tic-severo-
ochoa.webnode.es/ed-compensatoria
- LIVEWORKSHEETS

Pantalla interactiva.

3.2.4. Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.2. Practicas de enseianza y aprendizaje
ACCION 1: Revisién continua de un repositorio de herramientas digitales de 27
Centro que incluya la Atencién a la Diversidad
Medida Estrategia de desarrollo Responsgblg Y
temporalizacion
Crear una Reuniones por ciclos para recopilar
nueva herramientas utilizadas para trabajar por
carpeta dreas y especialistas.
corlnpor’rldo BUsqueda y seleccion de nuevas Claustro
enlaque herramientas TIC a fravés de la Rueda
organizary DUA y ofros bancos de recursos o webs.
clasificar
herramientas Reuniones para compartir las
igi herramientas entre el profesorado. -
digitales para P Cada aio
todo el
profesorado y Revision y actualizacién continua del
equipo ATDI. repositorio.

3.3. Desarrollo profesional.

Nuestra trayectoria formativa en TIC es muy amplia. Desde el ano 2000 se
vienen realizando diferentes cursos y seminarios ofrecidos por el CFIE. Actualmente el
Centro desarrolla una formacion de acogida, “Plan de Acogida de Centro”, entre la
que se encuentra el Plan de Acogida TIC; otra formacion permanente de dmbito
interno para el profesorado; ademds de las colaboraciones con los Docentes
Colaboradores y la participaciéon en las sesiones del Plan Provincial de Apoyo TICA.
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https://www.mundoprimaria.com/
https://www.cristic.com/
https://tic-severo-ochoa.webnode.es/ed-compensatoria
https://tic-severo-ochoa.webnode.es/ed-compensatoria

En el curso 2012-2013 se cred la Comision TIC, encargada de realizar tareas
técnicas, organizativas y formativas relacionadas con las TIC.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Las actuaciones que realiza nuestro Centro para la deteccion de las
necesidades formativas del profesorado son:

- Encuestas y formularios: realizacion bianual de las encuestas de valoracion SELFIE,
encuestas anuales del FORMS de valoracion del profesorado; encuesta anual de
deteccion de necesidades de formacion del CFIE. ..

- Reunién afinal de curso para la recogida de propuestas de formacion y
sugerencias referentes alas TIC. Algunos anos se recogen en un Forms.

- Programacion de actuaciones que se recogerdn en el Plan de Formacion, para
atender a los diferentes perfiles y se derivardn de los resultados de las encuestas
anteriores.

- Observacion y andlisis de las dificultades que puedan surgir ante el uso de los

dispositivos digitales y manejos de algunas herramientas.
28

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
Plan de formacién. Definicion de itinerarios formativos personales y profesionales.

Con los resultados de las peticiones del profesorado y las propuestas del CFIE, |a
comision TIC, junto con la persona coordinadora de Formacion y la direccion del
Centro, plantean los itinerarios de formacién a seguir para el curso siguiente o para
varios cursos. Estos itinerarios se presentan y se aprueban en el Ultimo claustro.

Una vez aprobados se realiza la solicitud pertinente de formacién al CFIE (Plan
de Formacion, Seminario, Curso...), indicando los itinerarios, titulo, participantes
previstos, distribucion temporal propuestos, justificacion. En septiembre se vuelven a
presentar los itinerarios formativos al nuevo claustro, teniendo en cuenta que suele
cambiar hasta un 40-45% del profesorado todos los cursos.

El curso 20-21 se presentd un Plan de Formacién para cuatro anos en el que se
planteaba llevar a cabo una formacién integral en tres vias: 21-25 “UNA EDUCACION
INTEGRAL: CENTRO SOSTENIBLE, TICA Y CONVIVENCIA:

- Formacién desde el Proyecto de Vida saludable y como Centro sostenible
- Formacién desde el Plan de Convivencia
- Formacién TIC teniendo en cuenta el nivel 5 CoDiCe TIC del centro.
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Actualmente estamos en el tercer curso de ese Plan de Formacion.

Los Planes de formacion también se incluyen en el Plan de Acogida TIC de
cada uno de los sectores de la comunidad educativa segun proceda.

Nuestro centro ha participado en las acciones de formacion y aplicaciéon en
el aula de RED XXI desde sus inicios vy, posteriormente, en el Plan Provincial de Apoyo
TICA, hasta el momento actual.

En la siguiente tabla se especifica la formacion que nuestro centro ha llevado
a cabo en relacion a las TIC y se incluye la formacién del curso actual:

CURSO TITULO DE FORMACION TIPO DE FORMACION
2008-2009 PROGRAMA INTERNET SIN RIESGO Talleres para
alumnado y familias
2009-2010 PROGRAMA APRENDE de la Junta de CyL Jornadas TIC
2010-2011 FORMACION DEL PROFESORADO EN RED XXI, Seminario
EDUCACYL DIGITAL (M1) PONS SOROLLA
2010-2011 FUNCIONAMIENTO, GESTION Y APLICACION Seminario
EDUCATIVA DE ENTORNOS COOPERATIVOS
2011-2012 FORMACION RED XXI NIVEL BASICO (B1 - B2) Curso
20112012 FORMACIQII\I RED XXI NIVEL MEDIO'(MU Curso
Organizacion y gestion del Aula Digital
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y RECURSOS EN EL o
2011-2012 AULA DIGITAL Seminario
2011-2012 NUESTRA WEB DE CENTRO (PF) M2 Seminario
2012-2013 PROYECTO FORMACION INTERCENTROS RED XXI Proyecto de
FASEIY Il A (CEIP PONS SOROLLA) formacion en Centros
2012-2013 PLAN DE ACOGIDA DE( ;gDo EL PROFESORADO Seminario
APLICACION EN EL AULA DE LOS RECURSOS TIC o
2012/2013 DE NUESTRO CENTRO (PF) Seminario
2012-2013 LOS LIBROS DIGITALES EN EL AULA Jornada
5012-2013 OPTIMIZACION DE LOS ESPACIOS VIRTUALES DEL Seminario

CENTRO

Financiado por
i |a Union Europea
NextGenerationEU

ol ¥  GOBIERNO MINISTERIO
S 2 DEESPANA  DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
2 a Y DEPORTES

Transformacion
‘ y Resiliencia

Plan de
Recuperacioén,

eAs

29

astillay Leon

nsejeria de Educacion




CURSO TITULO DE FORMACION TIPO DE FORMACION
2013-2014 PLAN DE ACOGIDA DE( ;gDo EL PROFESORADO Seminario
APLICACION DE LOS RECURSOS TIC DE NUESTRO o
2013-2014 CENTRO EN EL AULA Seminario
2013.2014 RECURSOS TIC DE CENTRO, PROTOCOLO DE USO Seminario
Y POSIBILIDADES DIDACTICAS
2014-2015 FORMACION RED XXI CEIP PONS SOROLLA Seminario
2014-2015 DEL BLOG DE CICLO AL BLOG DE CENTRO Seminario
HERRAMIENTAS DE EDICION, ALUMNOS EN o
2015-2016 ACCION (PF) Seminario
CON EL LIBRO DIGITAL, TRABAJAMOS o
2015-2016 FENOMENAL (PF) Seminario
TIC, HERRAMIENTAS DE ACCION EN LA o
2016-2017 EDUCACION (PF) Seminario
2017-2018 COORDINADORES DE FORMACION, CALIDAD E Seminario
INNOVACION (CURSO: 2017/2018)
ADMINISTRACION DEL AULA VIRTUAL MOODLE 30
2018-2019 DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON Curso
(ADMINISTRADORES)
9018-9019 USO DIDACTICO DEL AULA VIRTUAL MOODLE DE Seminario
LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON (NIVEL INICIAL)
2018-2019 RESPONSABLES PLAN DE INTEGRACION TICA Seminario
MAS ALLA DE LOS TITULARES. EL PERIODICO
2019-2020 COMO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE. Curso
METODOLOGIAS ACTIVAS CON TICA Y AULAS o
2020-2021 VIRTUALES Seminario
2020-2021 RESPONSABLES PLAN DE INTEGRACION TICA Seminario
LAS PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZA JE
2021-2022 | £\ | PLAN DIGITAL DEL CEIP PONS SOROLLA Curso
APLICACION DIDACTICA DE LAS HERRAMIENTAS L
2021-2022 365 (NIVEL MEDIO) (PF) Seminario
COMPETENCIA DIGITAL EDUCATIVA. o
2021-2022 #CompDigEdu_CYL-BURGOS Jornada provincial
2021-2022 EDUCACION INTEGRAL: METODOLOGIAS Seminario
ACTIVAS CON TICA Y AULAS VIRTUALES (PF)
INTERVENIR PARA PREVENIR Y ATENDER Proyecto de
2021-2022 TEMPRANAMENTE AL ALUMNADO CON Formaciéon en
DIFICULTADES DE LECTURA Y ESCRITURA Centros
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CURSO TITULO DE FORMACION TIPO DE FORMACION
2022-2023 EDUCACION INTEGRAL: VIDA SALUDABLE Seminario
2022/2023 EDUCACION INTEGRAL: ROBOTICA (PF) Grupo de trabajo

CREAR SITUACIONES DE APRENDIZAJE A TRAVES Ny
2023/2024 DE LA ROBOTICA/ARDUINO Seminario
2023/2024 SEMINARIO DE RADIO Seminario
2023-2024 PRACTICAS RESTAURATIVAS Seminario
00232004 ESPACIOS FLEXIBLES DE FORMACION Y Seminario

APRENDIZAJE

Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas.

La figura del Coordinador/a de formacién de centro lleva unos afios asumida
por la direccién del centro en colaboracién con la responsable CompDigEdu. Es por
eso que entre los dos se reparten las actuaciones y se encargan, entre otros, de:

- Acudir a sesiones informativas del CFIE y Planes de Formacion cuando se 3
convocan.

- Readlizar valoraciones entre el profesorado al finalizar las formaciones y recoger sus
necesidades formativas mediante: Forms, reuniones presenciales, memorias...

- Acordar los itinerarios formativos del centro en base a la informacién recogida:
distintas reuniones a principio de curso.

- Difundir las propuestas de formacion (incluida la formacion TIC) entre el
profesorado: en claustro a principio de curso; por correo electréonico a lo largo del
Curso, en reuniones presenciales si se considera necesario, a fravés de los
coordinadores en ciclo, claustros...

- Dinamizar la formacion organizando canales en Teams.

Nuestras entidades formativas de referencia son: CFIE, Plan Provincial de Apoyo
TICA, acompanamiento de mentores digitales, ofras instituciones y programas que
llegan al centro.

Siempre que sea posible, la formacion se realizard dentro de las dependencias
del centro.

Al margen de cursos y seminarios de formacion que se puedan realizar,
también el profesorado comparte sus propios conocimientos y experiencias en
plataformas y herramientas digitales con el resto de companeros/as en las reuniones
de coordinacién de nivel y de ciclo, a través de la CCP o incluso a nivel de centro,
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en claustro; y dejando en archivos del CLAUSTRO CEIP PONS SOROLLA/General de
Teams, en la carpeta de FORMACION, documentacién y/o materiales de esas
formaciones. Esta riqueza amplia la competencia digital de nuestro claustro y, en
cierta medida, esto es gracias a la movilidad del profesorado que cambia en un alto
porcentaje cada ano.

Evaluacion de impacto.

La trayectoria formativa de nuestro centro ha contribuido a la adquisicion y
mejora de la Competencia Digital del profesorado. Ademds, parte del claustro ha
realizado también una formacién digital de forma individual para mejorar dicha
competencia, ofrecida por los distintos CFIES de Castilla y Ledn; CRFPTIC u ofras
instifuciones en esta materia.

Aplicacion en la prdctica docente.

Herramientas 365: confeccidon de documentacion de cenfro (programaciones,

circulares, actas, memorias, fichas de trabajo...)

- Teams: organizaciéon y dinamizacion del profesorado y los grupos de alumnado.
(compartiendo documentacién, formacién, tareas, videos, reuniones...)

- Plataformas y herramientas digitales: gamificacién, desarrollo, exposicion vy
dinamizacion de las clases, repaso y evaluacion de contenidos...

- Se ofrece difusidon y asesoramiento continuo a todo el profesorado por parte de la
comision TIC.

- WordPress: gestor de contenidos que nos permite difundir y publicar los trabajos y

actividades que realizamos en nuestro centro.

32

Evidencias.

Como evidencias de esa aplicacion estdn los productos finales y trabajos de
nuestro alumnado; el material preparado por nuestro profesorado (Sway “Ellas en la
musica”, Genially, cuestionarios "“Quizizz, Kahoot...; las valoraciones recogidas en
actas de ciclos, CCP’s, claustros...; las memorias de seminarios, grupos de trabagjo...;
Planes de Mejora, Proyectos de Innovacion...

En los Planes de Acogida Digital se refleja también toda la formacion del
docente y cdmo queda integrada en la prdctica diaria.

Evaluacion.

Los efectos de estas actuaciones se valoran en clase con el alumnado, por
nivel mientras se van ejecutando, el profesorado que las pone en prdctica; en ciclos
se toman acuerdos para su aplicacion, reuniones de la CCP, claustros trimestrales y
en la memoria final del curso. En la memoria final se recogen las actuaciones que se
han llevado a cabo y se comentan las dificulfades enconfradas y se hacen
propuestas de continuidad o de mejora si se considera necesario.

3 ¥ DEORTES Transformacion astillay Leon
‘ vy Resiliencia o ot
onsejeria de Educacion

Financiado por : Plan de e
la Unién Europea ;g-q S DA — Recuperacién, (4 Junta de
g _

NextGenerationEU

@
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3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Al principio de curso, se establecen diversas sesiones para la presentacion al
nuevo profesorado del Plan de Acogida de nuestro centro. En dicho Plan se
encuentran los diferentes Planes y Proyectos con los que contamos, entre ellos nuestro
Plan Digital. Se hace entrega a todo el profesorado de una copia del Plan de
Acogida en papel y ademds se comparte en la carpeta de archivos “Comision TICA”
de Team:s. Estas sesiones también se llevan a cabo cuando se incorpora un nuevo
docente alolargo del curso. A éstos se les hace entrega de una version mdas reducida
del Plan de Acogida.

En estas actuaciones que realizamos para una buena integracion y
adaptacién del profesorado se incluyen las correspondientes al Plan de Acogida TIC
al profesorado, como son:

e Informacién sobre los recursos digitales con los que cuenta el centro y estdn a su
disposicion (Aula de Apoyo digital, equipos para uso con el alumnado,
dispositivos y otros componentes digitales para uso personal; claves de acceso a
libros digitales, portales o aplicaciones; recomendaciones de seguridad; web
(organizacion y documentacion institucional); blog de centro (acceso, invitacion
a colaborar y participar); indicaciones sobre materiales y documentacion, 33
archivo, impresion...)

e Asignacion de equipos y dispositivos personales.

e Instrucciones para la creacion de los equipos de nivel en TEAMS.

e Incorporacion a los equipos Teams del Centro (Claustro, sustituciones, CCP,
Comisiones...)

e Informacién sobre los itinerarios de formacion.

e Incorporaciéon a las listas de distribucidon de correo electronico generales del
centro.

e Creacion de las listas de correo electronico de las familias de cada grupo clase.

e Tratamiento de las TIC en los documentos de organizacién y curriculares del

centro.
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3.3.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 1: mejora de la competencia digital de los docentes

Responsable y

Difusion de los planes de formacion.

Plon de Apoyo TICA. Talleres
formativos.

Transmision de la formacién digital
personal entre el profesorado.

Medida Estrategia de desarrollo N
temporalizacion
Valoracion 'y recogida de las
necesidades formativas del Claustro
profesorado. Fin de curso.
Propuesta de itinerarios formativos en
los que se incluya siempre algo para
Continuar la mejora de la competencia digital. ) ) )
estableciendo Equipo directivo
itinerarios Motivacion y sesiones de Principio de curso.
formativos presentacion de propuestas
relacionados formativas relacionados con las TIC.
con las TIC.

Claustro
Durante el curso.

ACCION 2: actualizacién y mejora del Plan de Acogida TIC

Responsable y

TIC.

nuevo documento incluyendo al
profesorado, al alumnado

y a las familias.

Promocién del Plan entre toda la
comunidad educativa (reuniones,
presentacion, litografias, web).

Medida Estrategia de desarrollo NN
temporalizacion
Lectura y revision del Plan de
Acogida TIC actual.
Propuesta de cambios y/ nuevos
apartados en el Plan.
Listado de actuaciones
Revisar y informativas, organizativas, Comisiéon TIC
actualizar el formativas... que se realizan con
documento alumnado  y  familias para
del Plan de recogerlas en el Plan de Acogida.
Acogida Modificacién 'y elaboracién  del

A lo largo del curso
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3.4. Procesos de evaluacion.

Se plantean aspectos a evaluar, criterios e indicadores, estrategias e
insfrumentos de evaluacién en cada una de las dimensiones: educativa, organizativa
y tecnoldgica.

3.4.1 Procesos educativos

CRITERIOS PARA LA EVALUACION EN ENTORNOS DIGITALES PRESENCIALES Y NO
PRESENCIALES.

- Criterios recogidos en el decreto 38/2022, de 29 de septiembre por el que se
recoge el curriculo de Primaria y el decreto 37/2022 de 29 de septiembre por el
que se recoge el curriculo de Infantil.

- Criterios recogidos en los documentos de cenfro: propuesta curricular,
autorregulaciéon, programaciones (descriptores operativos, indicadores de
logro...) ...

- Acuerdos en la CCP: comunicacién con las familias de cada nivel por grupos de
correos electronicos; grupos clase organizados y dinamizados por Teams;
gamificacién en los grupos del 3er ciclo, organizaciéon del profesorado por Teams
(sustituciones, formacidén, evaluaciones, programaciones, incidencias digitales...),
autorregulacion en lengua para 3er ciclo (iniciacion en 2° ciclo).

35

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL
DEL ALUMNADO.

- Pruebas y exdmenes en linea, que evalien el conocimiento tedrico y prdactico de
los alumnos en el uso de las TIC.

- Observacion directa del alumnado durante el desempeno de las actividades que
conllevan el uso de herramientas digitales, atendiendo a su capacidad para
utilizarlas de manera efectiva y segura.

- Proyectos y tfrabajos realizados por el alumnado: creatividad, originalidad y
capacidad para comunicar y presentar informaciéon de manera digital.

- Cuando y quién evalua la CD del alumnado:

o Evaluacion inicial, con cardcter de diagnéstico para identificar el punto de
partida de la CD. El maestro es el principal agente evaluador a través de
diferentes pruebas o instrumentos. El alumnado también puede
autoevaluarse utilizando alguna ribrica o diana.

o Evaluacion durante el proceso de ensenanza aprendizaje, con cardcter
formativo, permitird reconducir el propio proceso educativo hacia un mejor
logro y desarrollo de la CD. El maestro es el principal agente evaluador, junto
con la evaluacidn que readliza el propio alumno/a sobre si mismo
(autoevaluacién) o sobre otros companeros/as (heteroevaluacion).
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o Evaluacion final, con cardcter sumativo, que permitird cuantificar el nivel de
logro de la CD. Se tendrdn en cuenta las producciones TIC del alumnado en
cada trimestre. La calificaciéon de la CD se realizard cuando termine el curso.
A disposicion del profesorado existen unos formularios para la valoracion de
la CD de su alumnado (1er ciclo, 2° ciclo, 3er ciclo).

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CON TECNOLOGIAS DIGITALES.

- Herramientas digitales que permitan la evaluaciéon, coevaluacion vy
autoevaluacién: software (Forms, Additio, Kahoot, Quizizz...), hojas de cdiculo,
cuaderno de notas digital, rbricas utilizadas.

- Informacion al alumnado de la evolucion de su aprendizaje a través de medios
digitales: autorregulacion, integracion de esas herramientas en el Aula Virtual
Moodle, Teams... del centro u otro medio.

VALORACION DE LOS MODELOS Y METODOLOGIA DE INTEGRACION DIGITAL EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA.

Indicadores:

- Es accesible para todo el alumnado incluyendo aguellos con necesidades
especiales o limitaciones tecnoldgicas. 36

- Se adecua con los objetivos de aprendizaje establecidos.

- Fomenta la interaccion activa de los estudiantes con los contenidos y entre
ellos.

- Su uso es intuitivo y facil de usar para profesorado y alumnado.
- Motiva al alumnado y mantiene su interés por el aprendizaje.

- Promueve la equidad educativa asegurando que todos los estudiantes
tengan igualdad de oportunidades de aprendizaje.

Herramientas: valoracion por ciclos, en reuniones presenciales y recogidas en
actas y memorias.

3.4.2 Procesos organizativos

VALORACION Y DIAGNOSTICO

e Asignacioén de responsabilidades y cumplimiento de funciones.

e Normas de uso de los recursos digitales.

e Gestion de los espacios, agrupamientos y tiempos.

e Procesos de notificacion de incidencias en los dispositivos y solucidén, etc.
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INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS.

HERRAMIENTAS UTILIZADAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

e Reuniones de la CCP.

e Reuniones claustro.

e Reuniones de la
comisidon TIC.

e Reuniones de ciclo.

e Canal de recogida
de incidencias en
Teams.

¢ Memorias de las
distintas comisiones

A lo largo del curso

A final de curso

Coordinadores y E.
directivo.

Claustro

Comision TIC

Infegrantes de cada ciclo
Coordinador TIC

Coordinadores

3.4.3. Procesos tecnoldgicos

VALORACION Y DIAGNOSTCO DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LAS TECNOLOGIAS,

REDES Y SERVICIOS.

e Eficacia en la gestion administrativa del centro a través de los programas

utilizados.

e Funcionamiento de la red institucional (EECC), y del servicio de mantenimiento,

CAU.

e Actualizaciéon adecuada de la pdgina web, blog “El Mirador 3.0", etc.

e Fluidez de la comunicaciéon, entre los miembros de la comunidad educativa, a
través de los canales digitales elegidos: TEAMS, correo corporativo y Stilus.

e Adecuacidn de las nuevas aplicaciones instaladas en equipos y dispositivos...

e Valoracion de la necesidad de sustitucion o mejora de los dispositivos del centro.

INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA,EVALUACI(’)N DE LA COHERENCIA ENTRE EL
CONTEXTO TECNOLOGICO Y EL EDUCATIVO.

HERRAMIENTAS UTILIZADAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Canal de incidencias en
TEAMS.
Incidencias y actuaciones
comunicadas al CAU.

Forms docentes,
alumnado y familias.

Plantillas para la memoria
de comisiones y ciclos.

Limpieza y
almacenamiento de
equipos.

Durante tfodo el curso

Siempre que sea
necesario

A final de curso

Comision TIC
Coordinador/a
CompDigEdu

Coordinador CompDigEdu
Equipo directivo

Alumnado y profesorado
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3.4.4. Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion
ACCION 1: revisién de los diferentes cuestionarios y formularios de valoracién
utilizados en el centro.
Medida Estrategia de desarrollo Responsqble: Y
temporalizacion
Revisar los Reuniones de la comision TIC para
diferentes revisar los formularios. Comision TIC
cuestionarios vy
formularios de Andlisis y reformulacion de las
valoracion preguntas de los cuestionarios. A lo largo del
utilizados en el CUurso
centro. Establecimiento de fechas para
realizar las diferentes valoraciones.

3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensenanza
y aprendizaje.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico,
saludable, sostenible y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
en el frabajo y para la parficipacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas

(DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Esta competencia, por tanto, facilita el acceso a recursos y materiales
educativos de calidad, fomenta el aprendizaje colaborativo y personalizado, motiva
a los estudiantes con tecnologias y herramientas digitales y facilita la evaluacion y
seguimiento del progreso del alumnado.

La adquisicion de esta competencia se realiza de manera transversal vy
requiere desarrollar una actitud positiva, critica y realista de las TIC, valorando las
fortalezas y debilidades de las mismas. Para ello es imprescindible abordar los
siguientes aspectos tal y como establece el Marco Europeo de Competencias
Digitales para la Ciudadania (DigComp):

1. Informacién: identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar
informacion digital, evaluando su finalidad y relevancia.

2. Comunicacién: comunicar en entornos digitales, compartir recursos a través de
herramientas en linea, conectar y colaborar entre el alumnado a fravés de
herramientas digitales.

Financiado por i Plan de
.- =
la Union Europea Et Transformacion

Y DEPOR’
NextGenerationEU ‘ vy Resiliencia

-\‘ DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
TES
s

@

¥  GOBIERNO MINISTERIO Recuperacioén, : \15 Junta de
astillay Leon

onsejeria de Educacion

38




3. Creacién de contenido: Crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes,
videos...); integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos; realizar
producciones artisticas, contenidos multimedia y programacion informdtica; saber
aplicar y respetar los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

4. Seqguridad: proteccion personal, protecciéon de datos, proteccion de la identidad
digital, uso seguro y responsable.

5. Resolucidn de problemas: identificar necesidades y recursos digitales, tomar
decisiones a la hora de elegir la herramienta digital apropiada acorde a la finalidad
o necesidad, resolver problemas conceptuales a través de medios digitales, resolver
problemas técnicos, uso creativo de la tecnologia, actualizar la competencia propia
y la de ofros.

Esas cinco dareas competenciales que establece el DigComp estdn alineadas
con los descriptores operativos del Perfil de Salida de loa Competencia Digital (CD) en
Primaria y se fienen presentes en la propuesta Curricular y Programaciones del centro.

En dichas programaciones, dentro de todas las dreas, se incluyen contenidos
y criterios de evaluacion relacionados con el uso seguro de las tecnologias, conforme

alaley. 39

Se planifican 'y readlizan algunas actividades complementarias o
extracurriculares vinculadas a las TIC: Talleres formativos del Plan de Apoyo TICA
(Taller de CANVA), charlas y sesiones formativas sobre Seguridad y confianza digital
(Como crear contrasenas fuertes y seguras), Charla sobre ciberacoso y bullying,”
Fundacion ANAR”, Situaciones de aprendizaje a fravés de la Radio (Podcast:” Hoy
hablamos con...”), sesiones de desarrollo de proyectos y pensamiento
computacional a través de la robdtica...

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

La integracion de las TIC se lleva a cabo en todos los niveles educativos de
nuestro centro.

La secuenciaciéon de contenidos para adquirir la competencia digital estd
acorde con la LOMLOE vy se realizard progresivamente considerando los descriptores
operativos del perfil de salida de la Competencia Digital de la etapa de Primaria y el
mapa de relaciones competenciales de la Competencia Digital con las
competencias especificas de cada drea.
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SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA
DIGITAL EN EDUCACION INFANTIL
(Descriptores operativos a los que hacen referencia)

Iniciaciéon en el proceso de alfabetizacion digital: manejo del ratén, encendido y
apagado de dispositivos... (CD1, CD2)

Iniciacion al acceso de la informacion y la comunicacion. (CD1)

Iniciaciéon a la creacion de contenidos a tfravés de medios digitales. (CD2, CD3)
Inicio en el uso saludable y responsable de herramientas digitales para el
aprendizaje a través de videos, imagenes, cortometrajes, informacion, juegos...
con la ayuda de un adulto. (CD3, CD4)

Inicio en el desarrollo del pensamiento computacional como modo de resolucién
l6gica de tareas o problemas. (CD5)

SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA
DIGITAL EN EDUCACION PRIMARIA
(Descriptores operativos a los que hacen referencia)

Entornos Virtuales de Aprendizaje seguros, de acuerdo con las necesidades del
contexto educativo. (CD1, CD2,)

Recursos digitales para comunicarse con personas conocidas en entornos
conocidos y seguros. (CD1, CD2)

Las necesidades del contexto educativo. Entornos personales y/o virtuales de
Aprendizaje seguros. (CD2, CD4)

Recursos digitales bdsicos para las artes pldsticas, visuales y audiovisuales. (CD1,
CD2, CD3)

Recursos digitales bdsicos para la musica, la danza y las artes escénicas y
performativas. (CD1, CD2, CD3)

Utilizacion de los medios de informacion y comunicaciéon, con ayuda docente,
para la obtencién de informacién y para la preparacion, elaboracion,
presentacién de las composiciones, representaciones y trabajos. (CD1, CD2, CD3)
Instrumentos y dispositivos digitales. (CD1, CD2)

Integracion responsable de las TIC en el proceso de busqueda de informacion.
(CD1, CD3, CD4)

Escritura y lectura en soporte digital acompanada. (CD3, CD2)

Acercamiento a las herramientas digitales bdsicas y elementales para la
comprension y expresion oral y multimodal. (CD2, CD4)

Estrategias para la interpretacion de algoritmos sencillos. (CD2, CD5)
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NODIC

Competencia Digtel de Centros

SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA
DIGITAL EN EDUCACION PRIMARIA
(Descriptores operativos a los que hacen referencia)
Estrategias para seleccionar de forma guiada y uso de herramientas
tecnoldgicas y dispositivos (calculadora) para la realizacion de cdlculos, resolver
problemas o conjeturas. (CD1, CD3)
Utilizacion de sencillas herramientas digitales para la creacion de contenidos
digitales de forma creativa. (CD1, CD5)
Iniciacion en la programacién a través de recursos analdgicos o digitales
adaptados al nivel lector del alumnado (actividades desenchufadas,
plataformas digitales de iniciacion en la programacion, robdtica educativa...).
(CD5)

Estrategias bdsicas de trabajo en equipo. (CD3)

Dispositivos y recursos digitales de acuerdo con las necesidades del contexto
educativo. (CD1, CD2)

Estrategias de busquedas guiadas de informacion seguras y eficientes en internet
(valoracién, discriminacion, seleccion y organizacién). (CD1, CD3, CD4)

Reglas bdsicas de seguridad y privacidad para navegar por internet y para
proteger el entorno digital personal del aprendizaje. (CD2, CD3, CD4)

Recursos y plataformas digitales restringidas y seguras para comunicarse con
otras personas. Etiqueta digital, reglas bdsicas de cortesia y respeto y estrategias
para resolver problemas en la comunicacion digital. (CD1, CD3, CD4)

Estrategias para fomentar el bienestar digital, fisico y mental. Reconocimiento de
los riesgos asociados a un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias
digitales (tiempo excesivo de uso, ciberacoso, acceso a contenidos
inadecuados, publicidad, y correos no deseados, etfc.) y estrategias de
actuacion. (CD2, CD3, CD4)

Fases de los proyectos de diseno: diseno, prototipado, prueba y comunicacion.
(CD2, CD3)

Materiales, herramientas y objetos adecuados a la consecucién de un proyecto
de diseno. (CD1, CD2, CD3, CD4)

Técnicas cooperativas sencillas para el frabajo en equipo y estrategias para la
gestion de conflictos y promociéon de conductas empaticas e inclusivas. (CD3)

Iniciacion en la programacién a través de recursos analdgicos (actividades
desenchufadas) o digitales (plataformas digitales de iniciacién en la
programacion, aplicaciones de programacion por blogues, robdtica
educativa...). (CD3, CD5)

Registro y edicion bdsica y sencilla de elementos audiovisuales: conceptos,

tecnologias, técnicas y recursos elementales y de manejo sencillo. (CD2, CD3)
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AODIE

ompetencia Digial de Centros

SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA
DIGITAL EN EDUCACION PRIMARIA
(Descriptores operativos a los que hacen referencia)
Recursos digitales de uso comun para las artes pldsticas, visuales y
Audiovisuales. (CD1, CD2, CD3. CD4)
Producciones multimodales: iniciacién en la realizacién con diversas
Herramientas. (CD1, CD2, CD3. CD4)
Acercamiento y exploracion inicial de aplicaciones informdticas bdsicas de
grabacion y edicion de audio: utilizaciéon en la audicidn y conocimiento de obras
diversas. (CD2, CD3)
Instrumentos y dispositivos digitales. (CD1, CD2, CD3, CD4, CD5)
Integracion responsable de las TIC en el proceso de buUsqueda, andlisis y
seleccion de informacion. (CD1, CD4)
Escritura y lectura en soporte digital. (CD1, CD2)
Uso de recursos digitales del aula. (CD1, CD2. CD3, CD4, CD5)
Herramientas digitales bdsicas y sencillas de uso comun para la
comprension, expresion y coproduccion oral, escrita y multimodal; y plataformas
virtuales de interaccién, cooperacion y colaboracién educativa. (CD2, CD3)
Manejo de herramientas digitales (programas de geometria dindmica, realidad
aumentada, robdtica educativa, etc.). (CD2, CD3, CD5)
Estrategias para la interpretacion y modificacion de algoritmos sencillos (reglas
de juegos, instrucciones secuenciales, bucles, patrones repetitivos,
programacion por blogues, robdtica educativa...). (CD5)
Estrategias para seleccionar de forma guiada el uso de herramientas
tecnoldgicas y dispositivos (calculadora) para la realizacién de cdlculos,
automatismos, resolucién y comprension problemas o conjeturas. (CD3,)
Utilizacién de herramientas digitales para la creacién de contenidos digitales con
creatividad. (CD1, CD2, CD3, CD5)

Dispositivos y recursos digitales de acuerdo con las necesidades del contexto
educativo. (CD1, CD2)

Estrategias de buUsquedas de informacidén seguras y eficientes en Internet
(valoracién, discriminacion, seleccion, organizacion y propiedad intelectual).
(CD1, CD3, CD4)

Estrategias de recogida, almacenamiento y representacion de datos para
facilitar su comprension y andilisis. (CD1, CD2, CD3, CD4)

Reglas bdsicas de seguridad y privacidad para navegar por Internet y para
proteger el entorno digital personal de aprendizaje. (CD3, CD4)

Recursos y plataformas digitales restringidas y seguras para comunicarse con
otras personas. Etiqueta digital, reglas bdsicas de cortesia y respeto y estrategias
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SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA
DIGITAL EN EDUCACION PRIMARIA
(Descriptores operativos a los que hacen referencia)

para resolver problemas en la comunicacion digital. Entornos Virtuales de
Aprendizaje seguros. (CD1, CD2, CD4)
Estrategias para fomentar el bienestar digital, fisico y mental. Reconocimiento de
los riesgos asociados a un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias
digitales (tfiempo excesivo de uso, ciberacoso, dependencia tecnoldgica,
acceso a contenidos inadecuados, etc.), y estrategias de actuaciéon. (CD1, CD2,
CD3, CD4)
Fases de los proyectos de diseno: identificacion de necesidades, diseno,
prototipado, prueba, evaluacion y comunicacion. (CD1, CD2, CD3)
Fases del pensamiento computacional (descomposicion de una tarea en partes
mds sencillas, reconocimiento de patrones y creacién de algoritmos sencillos
para la resolucion del problema...). (CD2, CDS5)
Materiales, herramientas, objetos, dispositivos y recursos digitales (programacion
por blogues, sensores, motores, simuladores, impresoras 3D....) seguros y
adecuados a la consecucion del proyecto. (CD2, CD3, CD5)
Recursos digitales de uso comun para las artes pldsticas, visuales y
audiovisuales. (CD1, CD2, CD3, CD4) 43
Producciones multimodales: realizacion sencilla con diversas herramientas. (CD2,
CD3, CD5)
Recursos digitales de uso comuUn para la musica, la danza y las artes escénicas
y performativas. (CD1, CD2, CD3, CD4)
Instrumentos y dispositivos digitales. (CD1, CD2, CD3, CD4, CD5)
Fuentes de informacién relacionadas con las diferentes dreas. (CD1, CD2. CD3,
CD4, CD5)
Integracion responsable de las TIC en el proceso de busqueda, andlisis y
seleccidon y comunicacién de informacién. (CD1, CD4)
Escritura y lectura en soporte digital. (CD1, CD2)
Uso de recursos digitales del aula. (CD1, CD2. CD3, CD4, CD5)
Herramientas digitales bdsicas y sencillas de uso comun para la
comprension, expresion y coproduccion oral, escrita y multimodal; y plataformas
virtuales de interaccion, cooperacion y colaboraciéon educativa. (CD2, CD3)
Uso de las herramientas digitales para la creacion de
Contenidos, el desarrollo y el aprendizaje de distintos saberes. (CD2, CD3, CD5)
Estrategias para seleccionar de forma guiada el uso de herramientas
tecnoldgicas y dispositivos para la realizacién de cdiculos, resoluciéon y
comprension problemas o conjeturas construyendo, argumentando, disehando y
tomando decisiones. (CD3)
Estrategias para la interpretacion, modificacién y creacion, de forma pautada,
de algoritmos sencillos (secuencias de pasos ordenados, esquemas, simulaciones,
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SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA
DIGITAL EN EDUCACION PRIMARIA
(Descriptores operativos a los que hacen referencia)
patrones repetitivos, bucles, instrucciones anidadas y condicionales,
Representaciones computacionales, programacion por bloques, robdtica
educativa...). (CD3, CD5)

3.5.3. Estructuraciéon y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Sobre la organizaciéon y estructuracion de los recursos diddcticos y servicios
digitales para acceso a los contenidos y recursos de aprendizaje, contamos con las
plataformas educativas de recursos institucionales de la Junta de Castilla y Ledn, las
facilitadas por las editoriales y las que el profesorado selecciona. Anteriormente, en
el apartado 3.2.1., se han relacionado algunas de esas plataformas y herramientas
digitales que se usan en nuestro centro, muchas de ellas utilizadas para la seleccion,
creacion y organizacion de contenidos.

Desde el curso 19-20 en nuestro centro se utiliza Teams con el alumnado, para
compartir material y via de comunicacion y como espacio de colaboracion
docente. En esta plataforma se estructuran los contenidos de la siguiente manera:

Contenidos para el profesorado.
e Creacion del equipo de Claustro con sus correspondientes canales y de los
equipos de las diferentes comisiones del centro.
e Repositorio: creacion y organizacion de contenidos y recursos en carpetas.

Contenidos para el alumnado.
e Creacidon de equipos por niveles.
e Creacion de canales de cada drea en cada equipo de nivel.
e Carpetasy archivos compartidos.

e Programacioén de tareas.

Este curso estamos organizando en OneDrive todos los documentos, materiales
programaciones, fotografias... que se derivan del propio funcionamiento del centro.
Se estd haciendo una migracién selectiva de contenidos.

Algunas de las herramientas y aplicaciones que se utilizan en el centro para la
seleccion, creacién y organizacion de contenidos son:

Power Point, Prezi: para realizar presentaciones informativas para las reuniones
con las familias, en la realizacion de trabajos de investigacion y monograficos del
alumnado...

44

Y DEPORTES

Transformacién

Financiado por . Plan de
la Unién Europea ;ﬁé DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperacion,
=209

NextGenerationEU

‘ y Resiliencia

X Junta de

Castillay Leén

Consejeria de Educacion




* %

* * x

* oy x

Financiado por . Plan de
* . r g .2
X la Unidén Europea ;ﬁé DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperacion,
=209

Sway, Genially, Canva, educaplay...: herramientas con las que el profesorado
presenta y expone los contenidos de sus temas y el alumnado realiza trabajos y
actividades sobre los contenidos trabajados.

Liveworksheets, Wordwall, Flippity...: plataformas que permiten crear y utilizar
actividades muy variadas para reforzar contenidos, practicar conceptos tfrabajados,
repasar y estudiar para preparar exdmenes...

PiliApp (dado, ruleta, cronémetro...): herramientas que ayudan a organizar y
dinamizar las actividades de clase.

Criterios de seleccion, creacion y organizaciéon de contenidos:

- El profesorado utilizard preferiblemente recursos con licencias Creative Commons
0, en su caso, citando adecuadamente la fuente de los contenidos empleados
respetando los derechos de autor.

- Se recomienda al profesorado realizar descargas de recursos y materiales de las
webs oficiales por seguridad. Si se considera necesario se puede solicitar la compra
del material o recurso a la comisidon TIC o al equipo directivo.

- Los contenidos disenados o seleccionados para el alumnado se ajustardn a las
pautas del Diseno Universal para el Aprendizaje.

- Se adecuard al nivel y de forma progresiva la secuenciacion de la Competencia
Digital a la hora de proponer contenidos al alumnado.

- Elprofesorado seleccionard siempre contenidos digitales adecuadas a la edad del
alumnado, teniendo en cuenta que la edad legalmente establecida para esos
contenidos sea la apropiada.

- Alseleccionar o crear un Recurso Educativo Abierto (REA) se recomienda utilizar la
lista de comprobacion de calidad del CeDEC

Acciones para fomentar el acceso del alumnado al contexto tecnolégico diddctico

Todo el alumnado y profesorado del centro dispone de una cuenta de correo
@educa.jcyl.es. Las claves les son facilitadas en el momento que se les informa de
dicha cuenta. Con esas claves pueden acceder a su espacio en la plataforma de
educacyl y desde alli a innumerables aplicaciones, herramientas y recursos digitales.

Las claves pueden ser recuperadas por las familias o bien, el equipo directivo
puede generar unas nuevas en caso de pérdida u olvido.

Para acceder y poder utilizar muchas de las plataformas y herramientas fuera
del entorno corporativo, es necesario registrarse en ellas. Desde la comisidon TIC se
suele generar una cuenta de registro a nombre del centro para ponerla a disposicion
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del claustro y que los recursos y actividades que se generen en esas plataformas
gueden a disposicion de todo el profesorado. Las claves y usuarios de todas ellas se
registran en un documento de seguridad que custodia el equipo directivo. Siempre
que sea posible se recomienda al profesorado usar las claves de acceso del centro,
pero también se da el caso de que el profesorado acaba registrdndose de forma
particular y usa sus propias claves para acceder a ellas.

En nuestro Plan de Acogida TIC se detallan las medidas establecidas para el
acceso a dispositivos, redes y plataformas; protocolos de seguridad y presencia del
centro en internet.

Como ya se ha mencionado anteriormente, todo el alumnado de primaria
dispone de una sesidon semanal en la que se forma, practica y mejora su competencia
digital de forma mas especifica.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 1: actualizacién y mejora del repositorio con contenidos relacionados
con el desarrollo de la competencia digital

46

Responsable y

Medida Estrategia de desarrollo o
temporalizacion
Diseno de la estructura del
Actualizar y mejorar el repositorio. Claustro
repositorio organizando Adicién de recursos.
los contenidos por ciclos Mantenimiento del repositorio A lo largo del
actualizado. curso

3.6. Colaboracion, frabajo en red e interaccién social

3.6.1 Definicion del contexto del entorno de colaboraciéon, interaccion vy
comunicacion de la comunidad educativa.

SECTOR HERRAMIENTAS uso

Comunicaciones oficiales.
Informacidén de formacion.

Correo corporativo

CON EL Informacién de diferentes
PROFESORADO instituciones y organismos.
OneDrive Almacenamiento compartido de
documentacién.
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Teams

Almacenamiento compartido de
documentacion.

Trabajo colaborativo en linea
(formacién, comisiones...)
Repositorio de contenidos.

Herramientas
Microsoft 365

Trabajo colaborativo en linea.
Elaboracion de cuestionarios,
exdmenes, recursos educativos...
Para inventarios, evaluaciones...

WhatsApp

Comunicaciones mds informales o
avisos puntuales que surgen de
manera imprevista.

CON EL ALUMNADO

Teams

Almacenamiento de archivos,
tareas, actividades interactivas,
comunicacion...

Herramientas
Microsoft 365

Trabajo colaborativo en linea.
Creaciéon de contenido online,
cuestionarios...

Elaboracion de trabajos de
investigacion.

Ofras herramientas:
Kahoot, Quizizz,
genially,
Liveworksheets,
Canva...

Creacion de contenido.
Repaso de contenido y estudio.
Evaluacion/autoevaluacion.

Correo corporativo

Compartir informacién.
Entrega de tareacs.

CON LAS FAMILIAS

Correo corporativo
(centroy
profesorado) y
correos personales
(familias)

Comunicacion escuela-familias:
Envio de circulares con
informaciones varias.
Convocatoria de reuniones.

Espacios virtuales
del centro
(web y blog El
Mirador 3.0)

Informacién institucional
Justificantes y autorizaciones.
Planes de centro.

Servicios del centro.

Listado de libros.

Escaparate de actividades.

Stilus familia y Stilus
comunica

Informacidn académica.
Comunicaciones escuela-familics.

CON OTRAS
INSTITUCIONES
(Ayuntamiento,

Correo corporativo

Peticiones.
Envio de documentacion.
Comunicaciones.
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AMPA, Consejo

Escolar ofros centros Red Sara Envio de documentacion
Direccion provincial ] .
de Educacién) Hermes Envio de documentacion

Informacidén del centro: datos,

Pagina web del -, .
documentacion, avisos

cenfro |
CON EL ENTORNO generaies...
Blog: El Mirador 3.0 Difusion de las acciones del
cenfro

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Las normas que el centro tiene en relacion a estas cuestiones son:

e La comunicacion por correo electronico entre los miembros de la Comunidad
Educativa (familias y profesorado) se realizard siempre a través del correo
corporativo (@educa.jcyl.es) vy, preferentemente, dentro de un horario que no
exceda de las 18h. En caso de ser asi, se programard el envio.

e Las actividades realizadas en el centro se dardn a conocer a través del Blog “El
Mirador 3.0". Se tendrd especial atencion en no mostrar a aquel alumnado del que
no se disponga de autorizacion para la publicacion de imdagenes.

e Las publicaciones realizadas en la web del centro serdn de cardcter informativo
(Planes del centro, servicios que se ofrecen en el centro.,.) y serdn llevadas a cabo
por el Equipo Directivo.

e Los documentos de trabajo institucionales se albergardn en una unidad
compartida en Teams u OneDrive con el resto del profesorado cuando se precise.

48

Estas normas estdn contenidas en el Plan de Acogida TIC de cada uno de los
sectores de la comunidad educativa segun procede.

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y frabajo en red dentro y fuera del centro.

INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS PARA
CRITERIOS PARA SU VALIDEZ SU DIAGNOSTICO Y VALORACION.
e Encuestas digitales (Forms):
e Eficacia del canal de o Dirigida a los distintos sectores de la
comunicacion con los distintos comunidad educativa.
miembros de la Comunidad o Incluyen siempre preguntas abiertas
educativa. para propuestas de mejora vy
observaciones.
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http://@educa.jcyl.es

Eficacia de las herramientas
utilizadas para la comunicacion e
interaccion entre el profesorado.
Adecuacion de los contenidos
subidos a nuestras RRSS.

O

Realizadas al principio y al final de
curso, incluyendo éstas Ultimas en la
memoria.

miembros de la
educativa.

e Partficipacion de los
Comunidad

distintos

3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccioén social

ACCION 1: actualizacién de los medios de interacciéon con la Comunidad
educativa (web, blog, OneDrive, Teams)

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable y
temporalizacion

Actualizar nuestros
entornos digitales para la
comunicacion e
interaccion con la
Comunidad educativa

Establecimiento de
personas encargadas

Modificaciones realizadas
en la web, OneDrive, y
Teams.

Subida de entradas al
blog “El Mirador 3.0”

Claustro
Al inicio del curso

Claustroy
Equipo directivo
A lo largo del curso

Profesorado/E. Directivo
A lo largo del curso

3.7. Infraestructura

3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias
y responsabilidades.

e Acceso aredes corporativas y a los equipos.

Tanto alumnado como profesorado ha de introducir sus credenciales
personales de educacyl para conectarse a la red y entrar a los dispositivos en el
dominio correspondiente.
¢ Mantenimiento de seguridad de los equipos.

El equipo directivo designa al comienzo de curso un encargado/a de
supervisar los equipos: Responsable TIC CompDigEdu.
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A principio de curso se informa al profesorado, de la importancia de realizar las
actualizaciones periddicas solicitadas por los dispositivos. Dicha informacion deberd
compartirla con su alumnado para que éstos también actualicen sus equipos.

Las incidencias en cuestiones de seguridad se comunican por el canal creado
en Teams o verbalmente al responsable TIC CompDigEdu y a la direccién del centro
(responsable de seguridad en el centro). Se realizan las acciones pertinentes segun la
gravedad de la incidencia, incluido dar parte a Direccion Provincial de Educacion
de Burgos (inspeccioén) e Informar al responsable de Proteccién de Datos de Castilla
y Ledn (dpd.educacion@jcyl.es).

¢ Normas de seguridad relacionadas con el uso de equipos y redes en el centro para
alumnos y profesores.

- Mantener actualizado el software de los equipos y redes para asegurar la
proteccion contra virus y malware.

- No compartir contrasenas con otras personas y cambiarlas periddicamente.

- Evitar el acceso a sitios web no seguros que puedan poner en riesgo la seguridad
de lared.

- No descargar archivos de fuentes desconocidas que puedan contener virus o
malware. 50
- Hacer copias de seguridad periddicas de la informacién importante aimacenada
en los equipos.

- No utilizar dispositivos de almacenamiento externo desconocidos en los equipos
del centro.

- Proteger la privacidad de la informacién personal de los alumnos y profesores
almacenada en los equipos y redes.

- No utilizar redes pUblicas no seguras para acceder a la informacién del centro.

- Denunciar cualguier incidencia de seguridad que se detecte en los equipos y
redes del centro.

- Capacitar a los alumnos y profesores en buenas prdcticas de seguridad
informdtica para prevenir posibles riesgos.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
diddacticos y documentales.

Al ser un centro publico, el responsable del tfratamiento es la Consejeria de
Educacién de CyL. Y dentro del propio centro, es el Equipo Directivo el responsable
de la gestién, seguridad y custodia de los datos.

Los datos académicos estdn custodiados en la Secretaria del Centro, tanto
fisicamente en archivos en papel como en el programa Colegios y Stillus. Solo accede
a estos programas el equipo directivo.
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En el ordenador de la biblioteca de centro contamos con el programa ABIES
para la gestiéon de nuestra biblioteca: préstamos de libros, devoluciones y libros con
los que contamos. Todo el profesorado del centro puede acceder al programa.

Los datos de gestion econdmica del centro estdn recogidos en el programa
GECE. A este programa accede Unicamente la secretaria del centro.

Por otra parte, en nuestro OneDrive tenemos un repositorio con recursos,
materiales y contenidos de ensenanza-aprendizaje al que accede todo el
profesorado.

Las pautas establecidas en nuestro centro para garantizar la seguridad de los
archivos y programas de gestion del centro son:

- Los expedientes en papel de nuestro alumnado no pueden salir de secretaria. En
caso de necesidad de revisidon de los mismos, se hard en dicha estancia.

- La secretaria del centro realiza dos copias semanales del programa colegios: una
a mitad de semana y ofra el viernes en el propio programa. Y hace ofra copia en
disco duro una vez a la semana. Dicho disco duro estds custodiado en el armario de

seguridad de secretaria. o

- El programa ABIES solo podrd ser gestionado por los docentes del centro, nunca
por ningun alumno/a. Las copias de seguridad son realizadas mensualmente por la
coordinadora de la comision de biblioteca y son guardadas en el disco duro del
ordenador de la biblioteca.

- Las contrasenas de acceso a los programas utilizados en el centro estdn
custodiadas por direccion.

- Del programa GECE la secretaria hard una copia en el ordenador y otra en el disco
duro cada vez que se use dicho programa. El disco duro estd custodiado en el
armario de seguridad de secretaria.

- No puede hacerse uso de pendrives en el ordenador de secretaria.

- Como norma de cenftro se establece que el profesorado debe hacer uso exclusivo
del entorno corporativo para tratar, almacenar o trabajar con datos del alumnado.

3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion.

Desde el curso 2008-09 nuestro centro frabaja para mejorar la competencia
digital y aumentar los conocimientos en seguridad y confianza digital, tanto del
alumnado como de toda la comunidad educativa, por eso hemos parficipado y
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mantenemos la participacion en diferentes programas ofrecidos desde distintas
administraciones, algunas de las cuales son:

NOMBRE DE LA

COORDINADA /

ACTIVIDAD IMPARTIDA POR DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
Programa internet Fundacion Alumnado y A lo largo del
sin riesgos CEDETEL familias CUrso
Programa APRENDE Maestros Alumngdo Y 3 0 4 sesiones
Colaboradores familias

Programa ADIADNA | CEAS de Lerma
Uso seguro y Familias 2° trimestre
responsable de Formadores
internet” especializados
“Redes Sociales CFIE Familias y 0 b
8 . . 2° trimestre
para menores Seminario online profesorado
. " CEAS de Lerma
Proyecto joven "Uso Formadores
responsable de las Alumnado 3ertrimestre
" externos al
TIC
centro
Jornadas regionales DP Familias y 3er trimestre
profesorado
Responsable TIC

Consejos para
establecer
contrasenas
seguras

CompDigEdu /

profesorado del

centro - talleres
online

Alumnado de 3°
EPO
en adelante

Octubre

Seguridad en
internet para

Apoyo Provincial

Padres, madres y

2° trimestre

TICA alumnado
menores
'Tolleres Dia de INCIBE Alumnado 2° trimestre
internet segura
Derechos de autor
https://www.aulade
rechodeautor.org/ CEDRO Alg;g?g%%g Todo el curso
FiftySounds / P
Pixabay
Plan Director
"Internet y redes Guardia Civil Alumnado 2° tfrimestre
Sociales"
Ciberacoso Fundacién ANAR alumnado 2° frimestre

Nuestro Plan de Seguridad y Confianza Digital fiene como finalidad fomentar
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el uso seguro, critico y responsable de las TIC enfre todos los miembros de la
comunidad educativa, por lo que seguimos realizando acciones formativas con

profesorado, familias y, especialmente, alumnado.
Plan de
Recuperacioén,
Transformacién
‘ vy Resiliencia
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https://www.auladerechodeautor.org/
https://www.auladerechodeautor.org/

Ademds, algunos modelos de guias o material para formar y concienciar en el
uso de las TIC a nuestra comunidad educativa se encuentran en nuestra web CEIP
PONS SOROLLA (jcyl.es) , en el apartado de “Informacion a familias”, “Enlaces de
interés”.

3.8.4. Criterios de evaluacidon de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacioén a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

La seguridad de los datos en nuestro centro es una prioridad y por ello se tiene
en cuenta todo lo establecido en:

- REGLAMENTO (UE) 2016/679 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo
que respecta al fratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

- LOPDGDD: Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (contextualizada al dmbito escolar
en la guia-centros-educativos.pdf (aepd.es))

- Criterios para el tratamiento de datos personales en centros educativos-AEPD,
conforme a la Ley Orgdnica 8/2021 de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

53

Con respecto a los datos del alumnado, en cumplimiento con la ley de
proteccion de datos, imagen y sonido, todas las familias cuando matriculan a sus
hijos/as en nuestro centro cumplimentan un documento en el que otorgan o
deniegan su consentimiento para que los menores aparezcan en publicaciones
digitales del centro, junto con los impresos de matricula.

La publicacién de datos personales de docentes u otro personal del centro (en
documentos institucionales, en laweb...) se circunscribe a lo estrictamente necesario
para informar de la actividad del centro y de cardcter profesional.

Para evaluar la seguridad digital en nuestro centro educativo, llevamos a cabo
las siguientes acciones, segun procedan:

- Revision de politicas y procedimientos: revisamos y actualizamos las politicas y
procedimientos relacionados con la seguridad digital de nuestro centro, como por
ejemplo las politicas de uso de las redes, contrasenas, acceso a dispositivos...

- Actudlizacion de software: Mantener actualizado el software vy los sistemas del
centro educativo, incluyendo parches de seguridad y actualizaciones de antivirus,
para mitigar posibles vulnerabilidades y proteger los datos sensibles.

Al llevar a cabo estas acciones de evaluaciéon interna de la seguridad digitall
en un centro educativo, se podrd identificar y corregir posibles brechas de seguridad,
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proteger la informacion confidencial, y garantizar un entorno seguro para alumnos,
docentes y personal administrativo.

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: revision y actualizacién de la normativa establecida en el RRI sobre uso
y seguridad en dispositivos digitales.

Responsable y

Medida Estrategia de desarrollo N
temporalizacion

Lectura y revision del RRI.
Propuesta de modificaciones en los

. . Di ic
apartados de seguridad y confianza recciony
. .. Responsable TIC
Actualizary digital. CompDiaEdu
renovar la Actualizacién y elaboracion del nuevo P-ig
normativa documento.
Difusié t I f
sobre.uso y ifusion ”en re el profesorado ‘y Alo largo del
seguridad aprobacion por el claustro y el consejo
. CUrso 23-24 y 24-
digital del RRI escolar. o5
Presentacién del nuevo RRI a la ' 54

comunidad educativa y difusion en
nuestros espacios virtuales.

4, EVALUACION

Este Plan Digital no es un documento cerrado, sino que tiene un cardcter de
continua revision y mejora, un aspecto que se ha destacado a lo largo del
documento. Este enfoque subraya la importancia de adaptar y actualizar
constantemente las estrategias y acciones propuestas para mantener la relevancia
y efectividad del plan en un entorno en constante cambio.

La evaluacién se reflejard en los documentos de centro, particularmente en la
Memoria anual, lo que proporcionard informacién valiosa para identificar dreas de
mejora y actualizar el Plan en consecuencia.

4.1 Seguimiento y diagndstico.

La Comision TIC serd la encargada de coordinar el proceso de evaluacion del
Plan Digital.
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Herramientas para la evaluacién del Plan

Las herramientas que nuestro centro utilizard para la evaluacion del Plan son

las siguientes:

HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL PLAN

Herramientas

Temporalizacion

Actas de aprobacién del Claustro y el
Consejo Escolar.

A la finalizacidon de su elaboracion

Actas de grupos y seminarios de
formacién sobre TIC.

Durante el periodo de formacion.

Cuestionarios y valoraciones del
profesorado, alumnado, familias.

A lo largo del curso

Autoevaluacion de la Competencia
Digital del Alumnado, (1er ciclo, 2° ciclo,
3er ciclo).

A principio y final de curso.

Valoracion y diagndstico de las
infraestructuras.

A mitad y final de curso.

Valoracion del Plan de Acogida TIC

En octubre

Cuestionario con los indicadores de logro
de los objetivos y las propuestas de
mejora.

A final de curso

SELFIE

Cada dos anos o cuando se precise.

Cuestionario de Autoevaluacion ligado al
procedimiento para la obtencién de la
certificaciéon del nivel de competencia
digital CoDiCe TIC.

El curso en que el centro participa en
el proceso de certificaciéon CoDiCe
TIC.

Valoracion de la comision externa que
evalUe al centro para Certificacién
CoDiCe TIC.

El curso en que el centro participa en
el proceso de certificaciéon CoDiCe
TIC.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de las dimensiones.

Nuestro centro evaluard los objetivos propuestos para este plan, contemplados
en el punto 2.2, a través de un Forms y con los indicadores de logro reflejados en la

siguiente tabla:
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DIMENSION

INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS

GRADO DE
CONSECUCION

C

EP

I NI

DIMENSION
EDUCATIVA

Se han incluido nuevas herramientas que
favorecen los distintos estilos de aprendizajes y
la diversidad de nuestro alumnado.

2.1.

El 100% de cuestionarios y formularios han sido
revisados y mejorados en comparacion con el
total inicial.

22

La actuadlizacion de los cuestionarios ha
proporcionado una mejora en la precision y
consistencia de los datos recopilados.

3.1

Se observa un progreso en el desarrollo de Ila
competencia digital de nuestro alumnado.

3.2.

Aumento de la participacidén y uso del
repositorio por parte del alumnado.

3.3.

Retroalimentacion directa de los estudiantes
sobre los contenidos agregados al repositorio.

3.4.

Mejora en el rendimiento académico a través
del enriquecimiento del repositorio.

DIMENSION
ORGANIZATIVA

1.1.

Las TIC se integran en la planificacion curricular
de las diferentes asignaturas y dreas de estudio.

1.2

Tanto docentes como alumnado crean vy
hacen uso de recursos digitales educativos.

56

2.1.

Dentro del claustro hay una gran participacion
en programas de formacion especifica en
competencia digital.

23.

Aumenta el progreso en el desarrollo de
habilidades digitales por parte del profesorado.

2.4.

Los docentes integran las competencias
digitales adquiridas en su prdctica educativa

25.

Aumenta el nUmero vy la calidad de los recursos
educativos digitales creadas por el profesorado
como resultado de la formacidn en
competencia digital.

3.1.

Se han actualizado el 100% de los documentos
del centro en concordancia con el plan digital,

3.2.

Hay una progresiéon en la implementacion de
acciones derivadas de los documentos
actualizados en concordancia con el Plan
Digital.

Se ha readlizado una actualizacién del Plan de
Acogida TIC en este curso.

5.1.

Se amplia la cantidad y variedad de temas
cubiertos en los cuestionarios.

5.2

Los resultados de los cuestionarios y formularios
se utilizan para informar y orientar la toma de
decisiones.
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DIMENSION

INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS

GRADO DE
CONSECUCION

C EP I NI

Se ha actualizado el 100% de la informacion y
documentacion que se recoge en nuestros
entornos digitales.

7.1.

Aumenta el nimero de miembros de la
comunidad educativa que accede a nuestros
entornos digitales.

7.2,

Las TIC se integran en las actividades
educativas como resultfado del acceso
facilitado a los entornos digitales.

La retirada del material digital obsoleto o
deteriorado se lleva a cabo siguiendo las
indicaciones establecidas por la Direccidn
Provincial.

DIMEN§I6N
TECNOLOGICA

1.1.

El profesorado dispone de los dispositivos
necesarios y adecuados para su actividad
educativa.

1.2

El alumnado dispone de los dispositivos
necesarios y adecuados para su actividad
educativa.

1.3.

La distribucion de los espacios y horarios de uso
son adecuados.

2.1.

Se ha reducido el tiempo promedio de
resolucion de incidencias después de la
implementacion de los protocolos de
actuacion.

22

Los protocolos dan respuesta a las incidencias
planteadas.

3.1.

El centro ha cubierto las peticiones de material
digital solicitadas.

3.2.

La Direccidén provincial ha cubierto las
peticiones de equipamiento digital solicitadas.

Todas las aulas estdn  equipadas con
tecnologia adecuada para el aprendizaje
digital.

La actualizacion del RRI recoge una normativa
eficaz para garantizar la seguridad y confianza
digital.
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*

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

A partir de las propuestas de innovacion y mejora concretas de cada linea de
actuacion (Ultimo apartado en puntos 3.1. a 3.8.) planteadas, se formulan los
siguientes indicadores de logro a fravés de otro Forms:

como resultado directo de la revision vy
actualizaciéon de los documentos de centro.

NIVELE
LINEA DE INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE DE >
ACTUACION MEJORA LOGRO
L [ EP [ NL
Documentacion de centro revisada y actualizada
en relacién con el Plan Digital.
3.1. Calidad y claridad de los documentos de centro
Organizacion, actualizados en términos de su coherencia con el
gestion y Plan Digital.
liderazgo. NUmero de acciones especificas implementadas

3.2. Practicas de

ensenanzay
aprendizgje.

Frecuencia de actualizacion del repositorio (por
ejemplo, mensual, trimestral).

58

Accesibilidad, adecuacion vy eficacia de las
herramientas digitales utilizadas por el personal
docente y los estudiantes.

Grado de colaboracion y coordinacion entre el
equipo docente en la confribucidn y
mantenimiento del repositorio de herramientas
digitales.

3.3. Desarrollo
profesional.

Evaluacion Inicial de Competencia Digital.

Incorporacion efectiva de las habilidades digitales
adquiridas en la préctica docente diaria.

Participacidbn en Formacién para mejorar su

competencia digital.

Actualizacién del contenido del Plan de Acogida
TIC.

Recoleccion de comentarios y sugerencias del
personal sobre el Plan de Acogida TIC actualizado
para identificar dreas de mejora y asegurar su
relevancia y utilidad.
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NIVELE
LINEA DE INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE DE >
ACTUACION MEJORA LOGRO
L [ EP [ NL
Se ha revisado el 100% de cuestionarios vy
formularios.

3.4 Procesos de
evaluacion.

Aumento en la tasa de respuesta en alguno de los
cuestionarios.

Mejora en la precision de los datos recopilados.

3.5. Contenidos vy
curriculos.

Verificacion la frecuencia con la que se actualizan
y revisan los contenidos del repositorio para
garantizar que reflejen las Ultimas tendencias vy
avances en competencia digital.

Uso del Repositorio: Seguimiento del nivel de
utilizaciéon del repositorio por parte del personal
docente y los estudiantes, incluyendo el nUmero de
visitas, descargas y comentarios proporcionados.

Feedback de los Usuarios: Recopilacidn de
comentarios y sugerencias de los usuarios sobre el
contenido del repositorio, incluyendo opiniones
sobre la relevancia, utilidad y dreas de mejora.

3.6.
Colaboracién,
frabgjo enred e
interaccion
social.

Actualizacion de Contenidos: Seguimiento de la
frecuencia con la que se actualizan los contenidos
en la web, blog y otros medios de interaccidon para
mantener la relevancia y actualidad de la
informacidon proporcionada.

Accesibilidad: Verificacion de la accesibilidad de
los medios de interaccidn para garantizar que sean
accesibles para todos los miembros de la
comunidad educativa, incluyendo personas con
discapacidades.

Impacto en la Comunidad: Evaluacién delimpacto
de los medios de interacciéon en la comunidad
educativa, incluyendo cambios en la
comunicacion, colaboracion y participacion de los
miembros.

3.7.
Infraestructura.

Estado del Equipamiento: Evaluacién del estado
general del equipamiento digital del centro,
incluyendo computadoras, proyectores, pizarras
interactivas, software, etc.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
Recuperacioén,
Transformacién

‘ y Resiliencia

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

ol ;_: GOBIERNO
S Y DEESPANA
2 &

@

59

astillay Leon

onsejeria de Educacion




NIVELES
LINEA DE INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE DE
ACTUACION MEJORA LOGRO
L | EP | NL

Disponibilidad de Recursos: Evaluacion de la
disponibilidad de recursos digitales  para
estudiantes y  personal  docente, como
computadoras, dispositivos moviles, acceso a
Internet de alta velocidad, entre otros.

Resolucion de Incidencias: Observacion de la
eficacia del tutorial o protocolo en la resolucion de
incidencias, incluyendo la rapidez y la eficacia con
la que se abordan los problemas reportados.
Feedback de los Usuarios: Recoleccion de
comentarios y sugerencias del personal sobre la
utiidad y la efectividad del tutorial o protocolo,
identificando dreas de mejora y actualizacién.
Claridad y Coherencia: Verificacion de la claridad
y coherencia de la normativa revisada,
asegurando que los términos y condiciones sean
comprensibles y estén alineados con las mejores 60
practicas en seguridad digital.

Efectividad de la normativa en la promocién de
prdcticas seguras en el uso de dispositivos digitales,
como contrasenas seguras, actualizaciones de
software y proteccidon contra malware.

Prevencion de Incidentes: Seguimiento de Ia
reduccién de incidentes relacionados con la
seguridad en dispositivos digitales como resultado

de la aplicacién de la normativa revisada.
Logrado/ No logrado/ En proceso

3.8.Seguridad y
confianza digital.

4.2. Evaluacion del Plan.

En esta ocasidn la valoracion serd limitada, pues las acciones puestas en
marcha son solo algunas, pero nos dardn una informacién valiosa para tener en
cuenta al continuar con el Plan.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Mediante encuestas se recoge la opinidon de la comunidad educativa sobre
su satisfaccion con el desarrollo del Plan.
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SECTOR DE LA GRADO DE,
COMUNIDAD ASPECTOS A VALORAR SATISFACCION
EDUCATIVA

ALTO | MEDIO | BAJO

Plan de Acogida TIC (Informacion
funcional y de interés).

Informaciéon actualizada y de interés
en los entornos virtuales del centro.

Stilus, uso y servicios.

Participacion activa en el proceso
educativo de sus hijos/as (formularios
y encuestas).

Herramientas y plataformas digitales
FAMILIAS accesibles y de facil uso.

Comunicacién y atencion a las
familias a través de los medios
digitales (Outlook, Teams...)

61

Seguridad y privacidad de los datos
del alumnado y familias en el
entorno digital.

Gestion de trdmites a través de
canales digitales del centro.

Formacién TIC y charlas ofertadas.

Comunicacién/colaboracion digital
entre la comunidad educativa.

Plan de Acogida TIC (Informacion
funcional y de interés).

Aplicacién de los protocolos de
actuacion en el uso de
PROFESORADO equipamiento digital.

El uso de herramientas digitales
ayuda a gestionar tu fiempo de
forma mds eficiente.

Formacion en competencia digital.

Gestion de incidencias TIC.
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Impacto en el proceso de
ensenanza-aprendizaje de las
plataformas y recursos digitales
del centro que se han utilizado.

Conexiones y redes.

Dispositivos digitales y equipamiento.

ALUMNADO

Acceso y disponibilidad de recursos
digitales adecuados.

Herramientas y plataformas de facil
USO y acceso.

Formacion en competencia digital.

Recursos DUA para refuerzo y
ampliaciéon adaptados a sus
necesidades.

Plan de Acogida TIC (Informacidn
funcional y de interés).

Participacion y colaboraciéon activa
en nuestros entornos virtuales.

Conexiones y redes.

Informacioén eficiente y respuesta del
profesorado en canales digitales
(Outlook, TEAMS, Aula Virtual...)

Acompanamiento adecuado por
parte del profesorado en el proceso
de aprendizaje digital.

Valoracién de la difusion y dinamizacion realizada.

El Plan se difundird en toda la Comunidad educativa:

DIFUSION Y DINAMIZACION

FUNCIONAMIENTO

Adecuado | Suficiente

Escaso

Publicaciéon en la web del centro.

Archivo en OneDrive accesible al claustro.

Lectura, valoracion y aprobacioén por el
Claustro y Consejo escolar del centro.
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DIFUSION Y DINAMIZACION S SCION SISO

Adecuado | Suficiente | Escaso

Presentacion a fravés de los Planes de
acogida a los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Aplicacién y seguimiento del P.D. en el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Informacién y formacion ofrecida al
alumnado en todos los aspectos para poder
desarrollar su proceso de aprendizaje en CD.
(credenciales, seguridad, uso de dispositivos,
herramientas, plataformas, radio escolar...)

Informacién facilitada a familias a fravés del
correo corporativo sobre charlas y formacion
en competencia digital.

Participacion de la comunidad educativa en
las valoraciones (SELFIES y formularios).

Medios de comunicacién entre la comunidad
educativa (correo electronico corporativo-
profesorado, correo personal-familias, Stilus,
Teams...

Participacion en las actividades propuestas
por las diferentes instituciones y organismos
(Plan de Apoyo TICA, Dia de Internet seguro,
Plan Director, CEAS...)

Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion disehada.

Actualmente, es importante reconocer que la evaluacidn que podemos
realizar serd inevitablemente parcial. Esto se debe a que el préximo curso serd
cuando el nuevo plan digital se implemente completamente. Al término de este
periodo, serd posible recopilar los datos necesarios para evaluar adecuadamente los
resultados y el cumplimiento de la temporalizacion establecida (punto 2.3). Por lo
tanto, cualquier evaluacidén realizada en este momento seria prematura e
incompleta, ya que no reflejaria el impacto total del plan digital.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

A lo largo del Plan Digital se han presentado las ideas para innovar y mejorar
en las que el centro se enfocard (consulte esa seccién en las lineas de accién, puntos
3.1.a3.8.).

Ademds, se han detallado los procedimientos de diagndstico, seguimiento y
evaluacién que garantizardn una actualizacion continua del documento: como
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parte de la planificacion temporal del Plan (punto 2.3.), al examinar la situacion del
centro en cada drea de acciéon (punto 3) y en la evaluacion (puntos 4.1.y 4.2.).

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarroliar.

En la siguiente tabla se muestran las diferentes acciones de mejora de nuestro
centro en orden de prioridad:

PROPUESTAS DE MEJORA

AREAS

TEMPORALIZACION

Actualizaciéon y mejora del Plan
de Acogida TIC.

3.3. Desarrollo
profesional.

Anualmente
3er trimestre

Revision y actualizaciéon de los
documentos de centro en
concordancia con el Plan Digital.

3.1. Organizacion,
gestion y liderazgo.

Durante el curso

Revisidn y actualizaciéon de la
normativa establecida en el RRI
sobre uso y seguridad en
dispositivos digitales.

3.8. Seguridad y
confianza digital.

3er trimestre 23-24
Ter frimestre 24-25

Actualizacién y mejora de los
medios de interaccién con la
Comunidad educativa (web,
blog, OneDrive, Teams).

3.6. Colaboracion,
tfrabajo enred e
interaccion social.

A principio de curso
y cuando se precise

Mejora de la competencia
digital de los docentes.

3.3. Desarrollo
profesional.

Durante el curso

Actualizacién y mejora del
repositorio con contenidos
relacionados con el desarrollo de
la competencia digital.

3.5. Contenidos y
curriculos.

Durante el curso

Revision continua de un
repositorio de herramientas
digitales de Centro que incluya
la Atencidén a la Diversidad.

3.2. Practicas de
ensenanzay
aprendizaje.

Durante el curso

Elaboracién de un tutorial o
protocolo de actuacion ante
incidencias.

3.7. Infraestructura.

3er frimestre 23-24
1er trimestre 24-25

Revision de los diferentes
cuestionarios y formularios de
valoracion utilizados en el centro.

3.4 Procesos de
evaluacion.

Antes de lanzarlos
al sector
correspondiente

10

Optimizacién del equipamiento
digital del centro.

3.7. Infraestructura.

2°y 3e trimestre o
cuando establezca
la administracion

*
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Los criterios que nuestro centro ha seguido para establecer el orden de
prioridad son:

1. Favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

2. Unifique y fortalezca la identidad del centro, documentalmente y en la prdctica.

3. Contemplen el acceso generalizado al entorno digital y sus contenidos, sean
cuales sean las caracteristicas del alumnado (DUA).

4. Aumente y coordine las comunicaciones e interacciones entre los miembros de
la comunidad educativa.

5. Mejore los procesos de ensenanza y aprendizaje.

6. Suponga un avance en la adquisicion de la competencia digital de la
comunidad educativa, especialmente alumnado y profesorado.

Procesos de revision y actualizacién del Plan.

A lo largo del documento, se ha destacado repetidamente que el Plan Digital
estd sujeto a un proceso continuo de revisidn y mejoria, el cual ha sido detallado
especialmente en las secciones de temporalizacién y evaluacion (2.3. vy
subapartados previos del punto 4).

Al finalizar el curso, en el informe anual, se registrardn los logros alcanzados
junto con propuestas de mejora. Al comienzo del proximo ano escolar, al elaborar el 65
Plan de Gestion Anual (PGA), se incluirdn aquellos aspectos que requieren revision o
modificacion para mejorar el Plan, segun lo sugerido anteriormente.

Aunqgue la certificacion del nivel de Competencia Digital CoDiCe TIC del
centro tiene una validez de dos anos escolares, se proponen y realizan ajustes anuales
en base a las evaluaciones mencionadas anteriormente, o que resulta en una
actualizacién y mejora anual del Plan Digital.

Financiado por 7 Plan de —
la Unién Europea ;'t"s SEEsPANA ?IE)NE;;TS’%%ION.FORMAC!ONPROFES!ONAL _'?f:nus?s:::a'glrgn n vy Junt_a de i
NextGenerationEU nblsiaite QA v Resiliencia astilla y Leon

(ol

onsejeria de Educacion




